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Deze rapportage betreft de activiteiten van Welkom in Utrecht in 2024, die hebben bijdragen aan
onze missie, visie en doelstellingen:

Visie | Mensen die gevlucht zijn naar Nederland moeten in staat zijn om volwaardig mee te doen aan
de Nederlandse samenleving.

Missie | Welkom in Utrecht is een breed gedragen platform waarin betrokken burgers en
vluchtelingen contact met elkaar leggen ten behoeve van de integratie van vluchtelingen en een
bredere acceptatie van vliuchtelingen in de samenleving. Dit kan door het initiéren en uitvoeren van
activiteiten en door aan activiteiten deel te nemen.

Doel | De werkzaamheden en activiteiten van Welkom in Utrecht hebben als doel:
o Het tot stand brengen van (informele) contacten en vriendschappen tussen viuchtelingen en
inwoners van (regio) Utrecht — en ook onderling;
o Omstandigheden creéren waarin vluchtelingen de Nederlandse samenleving leren kennen,
zich er thuis voelen en eraan bijdragen;
o Het bevorderen van het welzijn van vliuchtelingen;
o Het vergroten van de capaciteiten en competenties van viuchtelingen.
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1. Welkom in Utrecht

1.1 Inleiding

In 2024 is Welkom in Utrecht net als het jaar ervoor flink gegroeid, vanwege het toegenomen aantal
vluchtelingenopvanglocaties in Utrecht. Er kwam een nieuwe locatie aan de Europalaan voor 130
bewoners en we zijn het sociale beheer gaan doen van de HerculesHoek, een ontmoetingsruimte
voor met name Oekrainers aan het Herculesplein.

We zetten onze activiteiten voort bij de opvangcentra Star Lodge en Joseph Haydnlaan en de in 2023
geopende opvang aan de Pahud de Mortangesdreef is het afgelopen jaar echt een goedlopend
asielbuurtcentrum geworden. We zijn ons ook blijven inzetten voor de Oekraiense vluchtelingen in de
stad. De 50 statushouders die tijdelijk onderdak kregen in het Ibishotel aan de Bizetlaan naast azc
Joseph Haydnlaan konden eveneens nog meedoen aan onze activiteiten.

Verder hebben we de 100 mannen die vanaf oktober werden opgevangen in een noodopvang in de
Jaarbeurs gebruik laten maken van ons activiteitenaanbod. Ze zijn naar meerdere concertbezoeken in
TivoliVredenburg geweest, namen deel aan rondleidingen bij houtzaagmolen De Ster, de Centrale
Bibliotheek, Museum Speelklok, Paleis Lofen en DOMunder. Ook maakten ze een stadswandeling en
kregen ze een tour bij TivoliVredenburg (mét koffie), en sloten ze aan bij het zaalvoetbaltoernooi van
Sport Voor Een Toekomst (SVET) bij sporthal Galgenwaard. Aan elke activiteit namen gemiddeld 20
mensen deel. Ze waardeerden deze activiteiten enorm, omdat ze er even mee konden ontsnappen
aan hun lastige opvangsituatie en wat positieve ervaringen konden opdoen.

1.2 Samenwerkingspartners

De vele verschillende activiteiten die Welkom in Utrecht aanbiedt aan vliuchtelingen, zijn mogelijk
dankzij de samenwerking met vele organisaties en Utrechters die iets voor onze doelgroep willen en
kunnen betekenen. Zo zijn er mogelijkheden op het gebied van sport, cultuur, koken en creativiteit.
Met de meeste organisaties werken we al jaren samen, maar er zijn ook nieuwe bij gekomen, mede
door de komst van de HerculesHoek in Utrecht Oost. Daar is de wijkorganisatie Oost voor Elkaar
bijvoorbeeld een heel betrokken partner geworden.

Nieuw is ook het contact met Stichting Connected, die vluchtelingen en statushouders helpt om
zelfstandig te kunnen leven. Via deze organisatie hebben we bijvoorbeeld een scootmobiel kunnen
regelen voor iemand met ALS en wandelwagens voor moeders met baby’s.

Een doorslaand succes was het Teddy Bear Hospital dat voor het eerst langs kwam afgelopen jaar
maar wel meteen op diverse locaties. Studenten van IFMSA-NL kwamen langs om met kinderen
zieke teddyberen beter te maken. De knuffels kregen ze via Welkom in Utrecht, die een deel daarvan
had gekregen van een buurtbewoonster die deze knuffels zelf gehaakt had. De studenten en de
kinderen ‘onderzochten’ samen de beren, plakten pleisters en legden verbandjes aan. Allemaal in
bijpassende kleding en met attributen waarvan ze een deel mee naar huis mochten nemen. Zo
leerden de kinderen over gezondheid en over wat er gebeurt in ziekenhuizen. Ze werden hierbij heel
serieus genomen. Een meisje uit Somalié die zelf dokter wil worden, was helemaal in de ban van de
student die haar alles uitlegde. Een jongetje met een zieke zus die veel tijd in het ziekenhuis had
doorgebracht, vroeg de studenten het hemd van het lijf. “Vandaag was mooi”, zei hij na afloop, en
slaakte een diepe zucht.

Plan Einstein | Welkom in Utrecht is partner binnen Plan Einstein, een opvangmodel op initiatief van
gemeente Utrecht waarbij veel organisaties samenwerken. Doel is de integratie van vluchtelingen te
verbeteren door hen vanaf het begin van hun verblijf actief te betrekken bij de samenleving. Er
worden activiteiten en cursussen aangeboden waar ook andere Utrechters welkom zijn. Ontmoeting
tussen verschillende groepen is daarbij belangrijk. Centraal staan: samen leven, samen leren, samen
werken. Zie ook www.planeinstein.nl. We zijn binnen dit samenwerkingsverband actief en wijzen
potentiéle deelnemers op de activiteiten van onze partnerorganisaties. Bovendien dragen we bij aan
de communicatie-uitingen van Plan Einstein en we informeren geinteresseerden over dit Utrechtse
opvangmodel.



http://www.plan-einstein.nl/

U-Passen | Door de inmiddels jarenlange inzet van een vrijwilliger kunnen bewoners van
asielzoekerscentra al sinds 2016 gebruik maken van een U-pas. Ook amv’s krijgen die via hem. In
2024 kwamen er 40 amv’s bij, omdat er een extra locatie voor deze groep werd geopend aan de
Ravellaan. In dat pand zijn overigens ook 60 Oekrainers gehuisvest. In totaal zijn er in 2024 zo’n 2400
aanvragen voor U-passen gedaan. De samenwerking met de gemeente hierbij is erg goed.

Voor onze vrijwilliger is de gegroeide vraag naar U-passen inmiddels wel te hoog en we gaan daarom
op zoek naar versterking.

1.3 Activiteiten

Welkom in Utrecht biedt activiteiten aan op het gebied van sport, taal, cultuur, koken en eten.
Ontmoeting tussen mensen en het opbouwen van een sociaal netwerk, zijn daarbij belangrijk. We
gaan in dit deel kort in op deze verschillende gebieden en ze komen in de volgende hoofdstukken
terug. Uitzondering is het thema cultuur, omdat we dit hier in het algemene deel uitgebreid
behandelen. Dat is omdat bewoners uit alle opvanglocaties (en statushouders en andere Utrechters)
gebruik maken van grotendeels hetzelfde aanbod.

Sport | Op het gebied van sport waren er via Welkom in Utrecht verschillende activiteiten mogelijk,
denk aan aikido bij aikido Utrecht en yoga bij Plan Einstein Pahud. Daarnaast hebben we contacten
met veel verschillende clubs en organisaties waar we mensen op individuele basis naar
doorverwijzen. Zo hebben we tientallen mensen gekoppeld aan Iduna (padel), DHSC (voetbal), lyoga
(yoga) en Fajalobi (vrouwenvoetbal). Ook waren er in 2024 grotere evenementen zoals een
volleybaltoernooi, georganiseerd met Sportcoalitie Utrecht, en een voetbaltoernooi, georganiseerd
met het COA en Jonggras.



Van sport genieten zonder zelf mee te doen was eveneens mogelijk: mensen bezochten diverse
malen wedstrijden van FC Utrecht in stadion Galgenwaard.

Taal | Op alle locaties waren er taalcafés waar mensen Nederlands konden oefenen. We gaan hier in
de volgende hoofdstukken uitgebreider op in.

We koppelden ook mensen aan taalbuddy’s en faciliteerden ‘Werktaal’. Daarbij werd professioneel
Nederlandse les gegeven (klassikaal), met name voor laag geletterden.

Koken en eten | Samen koken en eten is een eenvoudige manier om laagdrempelig contact te
maken én het geeft een mooie gelegenheid tot culturele uitwisseling. Het kan mensen bovendien een
gevoel van thuis geven als ze de smaken proeven uit het land van herkomst.

Er waren in 2024 weer veel verschillenden mogelijkheden voor mensen om samen te koken en te
eten. Buddygezinnen, studenten met azc-bewoners, buurtbewoners met Oekrainers en ga zo maar
door. We zorgden er bijvoorbeeld voor dat mensen in diverse samenstellingen samen gingen koken
en eten in Het Wilde Westen. Op de Pahud faciliteerden we BuurtMaaltijden waarbij mensen uit de
wijk samen kookten en aten met bewoners uit de opvang. Bewoners van Star Lodge waren heel blij
met de nieuwe initiatieven waarbij gekookt kan worden in de wijk. De pilot waarbij buurtbewoners en
andere betrokkenen samen met Oekrainers de maaltijdsoep borsjtsj aten in de HerculesHoek is ook
een succesformule gebleken. In de volgende hoofdstukken wordt uitgebreider ingegaan op dit thema.

Cultuur | Dankzij onze samenwerkingsverbanden met culturele instellingen, biedt Welkom in Utrecht
vluchtelingen veel verschillende mogelijkheden om kennis te maken met diverse musea en andere
culturele bestemmingen. Ook konden ze naar concerten en theatervoorstellingen. Zelfstandig
wonende statushouders en andere Utrechters waren welkom om aan te sluiten bij de excursies en
uitjes. Een journaliste van de VPRO ging mee naar het Centraal Museum en maakte voor het NPO-
programma Club Lees een reportage: https://npo.nl/npo3/azc-uitje

De uitjes betekenen voor iedereen wat anders. Kunstliefhebbers vinden het geweldig om schilderijen
te kunnen bewonderen, een concert kan mensen zich even helemaal euforisch doen voelen. Het is
een prachtige ervaring om de stad te aanschouwen vanaf de Domtoren en een werkende
houtzaagmolen geeft een mooi inkijkje in de Utrechtse geschiedenis. Voor sommigen is cultuur
zuurstof om te overleven in de moeilijke situatie waarin ze momenteel leven, hoorden we letterlijk
terug. Maar het kan ook de eerste keer zijn voor iemand dat die een concertzaal of museum van
binnen ziet en daardoor een interessante nieuwe ervaring bieden.

De culturele excursies geven nieuwkomers bovendien het gevoel dat de stad ook van hen is, dat zij
erbij horen. Samen iets ervaren levert daarnaast goede gesprekken op tussen de deelnemers.

We geven hier reacties van deelnemers uit 2024, afkomstig van bewoners uit de verschillende
opvangcentra, Oekrainers en statushouders.

Concerten

" Hallo, bedankt, het ging goed. Ik denk dat het beste van ons kamp is dat het in Utrecht is. Als
we naar dit soort evenementen gaan, ben ik erg blij. We vergeten de kampomgeving. Dankzij
deze evenementen heb ik veel verschillende dingen geleerd. Ik vond het erg leuk.”

" Een elegante en mooi avond waarin verschillende beschavingen samensmelten en een
terugkeer naar het verleden met zijn kunst, muziek en ritmes. Ik behoor tot de stad waar de
muzikant over sprak als een stukje paradijs, en zijn stem bracht herinneringen aan olijf en
druivenranken naar boven. lk hield van de ritmische samensmelting van Oosters en Westers.”
(Concert MaDaBa)

" Gisteren genoten van een heerlijke avond, het optreden van getalenteerde violisten en een
zeer professioneel orkest! In werd vanochtend wakker met zo’n heerlijke nasmaak €. Het
was zo inspirerend!” (Finale van het Viool Concours)

" Thank you so much for the concert and for giving us the opportunity to see our star. It was
amazing. | experienced so many emotions.” (Oekraiense popband Go_A)

" The music was truly enchanting, filling the air with a sense of warmth and joy. | felt
completely immersed, losing track of time as | enjoyed every note.” (Africa festival bij de
Nijverheid)


https://npo.nl/npo3/azc-uitje

Musea en historische plekken

Heel erg bedankt, het was een leuk bezoek, we hebben een geweldige tijd gehad." (Paleis
Lofen en DOMunder)

Het was een prachtige reis, een mix van plezier, geschiedenis en geografie van het geweldige
Nederland." (Paleis Lofen en DOMunder)

It’s a brilliant idea to show an amazing collection for musical toys and antique clocks in one
place. | was fascinated by the genius art crafts those have so charming music coming out of
them.” (Museum Speelklok)

Ik vond het zo leuk. Ik vond het observatorium in het museum leuk. Oude telescopen en
planeetmodellen. Het was interessant om te kijken naar de oude instrumenten die
astronomen ooit gebruikten om de sterren te meten!" (Sterrenwacht Sonneborgh)

It was a wonderful experience. The tour was very informative and interactive, with our guide
Conny asking many interesting questions and encouraging us to analise what the saw in the
paintings. Our group consisted of 10 adults and 2 teenagers who were also pretty active
during discussions.After the tour, the whole group had a nice drink and chat in a museum
cafe.” (Centraal Museum)

Heel erg bedankt! Het Volksbuurtmuseum was heel erg leuk. Het was een prachtige tour. Het
gebouw liet de Nederlandse cultuur zien uit 20e eeuw en daarvoor. Veel details en portretten
werden door de museumgids tot leven gebracht. Zelfs de geuren. De Nederlandse meisjes
die ook mee waren, praatten mee. Ze waren geweldig. Het heeft ons echt goed gedaan.”
(Volksbuurtmuseum)




Theater

" That theater performance was excellent, very happy and full of interesting and exciting
scenes with very capable actors and very ready bodies full of color, full of music full of joy
and very interesting.” (SSBU, bezocht door een Iraanse actrice)

Alle activiteiten rondom de viering van Sint Maarten zorgden er het afgelopen jaar ook weer voor dat
mensen in contact kwamen met de cultuur van de stad Utrecht. Op diverse locaties is gebouwd aan
lichtsculpturen en lampionnen voor de Sint Maarten Parade en veel mensen hebben meegelopen met
de optocht. Dit jaar was dat extra bijzonder omdat de gerenoveerde Domtoren aan het eind werd
‘onthuld’ in bijzijn van koningin Maxima. Mensen vonden het erg speciaal om voorop in de parade te
mogen lopen bij deze Utrechtse traditie.

Ontmoeting | Natuurlijk ontmoeten mensen elkaar bij de hiervoor genoemde activiteiten. Taalcafés
zijn daarvoor dé plek, maar ook sporten, het volgen van een workshop, samen koken en het
bezoeken van een culturele bestemming geven mogelijkheden. Om die reden laten we bijvoorbeeld
ook taalkoppels samen naar een concert gaan.

Een ontmoeting kan leiden tot een breder sociaal netwerk en tot echt duurzaam contact. Het kan hier
gaan om mensen uit dezelfde sociale groep maar bij Welkom in Utrecht kunnen mensen juist ook
anderen ontmoeten buiten hun eigen bubbel. Een voorbeeld van dit laatste, waarbij een
kennismaking uit is gelopen tot langdurig contact laat het verhaal van een Rabobankmedewerker
Zien. Zij organiseerde met Welkom in Utrecht een workshop kerststukjes maken en deed zelf ook
mee. Ze maakte er contact met Mercy en mailde ons:

" Sindsdien heb ik contact gehouden met Mercy. We zijn recent ook gaan uiteten. Ik vind het
erg leuk om te doen en heb echt een band met haar opgebouwd. Ik ben van plan om met
haar binnenkort te gaan winkelen voor babyspullen. Maar gezien haar situatie ben ik ook
benieuwd naar wat ik nog meer kan betekenen voor haar, en misschien ook wel voor
anderen?”

Een ander verhaal is van buurtbewoonster Astrid. Zij kwam enkele jaren gelden langs om een
kinderwagen en andere babyspullen te doneren. Inmiddels komt ze al een paar jaar naar ons
moedertaalcafé en is ze heel betrokken bij de mensen die ze lesgeeft. Ze heeft een taalmaatje met
wie ze ook andere dingen onderneemt. Haar man is bovendien trainer geworden van het voetbalteam
van azc Joseph Haydnlaan bij PVC. Soms komt Astrid kijken, samen met hun zoon. Daarnaast sluit
ze weleens aan bij gezinsactiviteiten en deed ze mee aan een Dabke workshop die plaatsvond in A
Beautiful Mess.

Uit een onderzoek bij Welkom in Utrecht van een studente binnen het programma Migration,
Ethnic Relations and Multiculturalism bleek ook hoe belangrijk ontmoetingen zijn voor mensen.
Enkele voorbeelden van citaten uit haar verslag:

" My favourite activities are the cooking activities where we cook and eat together. | like them
because we gather together with Dutch people and refugees from the AZC and we exchange
stories and experiences. | also have the chance to practice Dutch.” (Woman, 65)

" An activity | like very much is squash. It was new to me, and | discovered | liked it so much.
For the last year, | have practiced every week. | like activities that Dutch people themselves
enjoy and join in. That way, | have the chance to meet natives while doing a sport or activity |
enjoy.” (Man, 32)”

We moeten echter niet de waarde onderschatten van wat het de bewoners uit opvanglocaties kan
brengen als ze elkaar beter leren kennen door middel van activiteiten. Onze huiskamers dragen
daaraan bij — zeker als er iets georganiseerd wordt. Ook speciale excursies voor de bewoners leveren
veel op. Zo hebben we in de zomerperiode van 2024 een uitje naar de zee georganiseerd. Voor de
meeste mensen was het de eerste keer dat ze een Nederlands strand bezochten. Sommigen gingen
zwemmen of pootjebaden, kinderen hadden veel plezier. Mensen hadden zelf een lunch
meegenomen. Deze dag samen weg zorgde echt voor onderlinge verbondenheid. Er werden mooie
gesprekken gevoerd over familieleden in het thuisland, over toekomstplannen. Een dove Somalische
man communiceerde met handen en voeten met een Eritreeér en een Iraanse jongeman zat met een
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Somalische baby op schoot. Het is heel goed voor de sfeer in de opvangcentra als mensen elkaar
kennen en samen iets positiefs hebben meegemaakt.

Goederen | In bepaalde gevallen voorzien wij in goederen voor personen wanneer wij een dringende
behoefte vaststellen. Zo hebben we voor iemand die slecht ter been is en die daarom niet aan
activiteiten kon meedoen, een elektrische driewieler kunnen regelen via Marktplaats. Dat maakte hem
mobieler en door het contact begreep hij ook beter waarvoor hij bij Welkom in Utrecht terecht kon.
Utrechters doen via ons ook donaties aan vluchtelingen. Soms nemen we bijvoorbeeld speelgoed
aan voor een kinderhoek in één van onze huiskamers. Het kan ook om heel andere dingen gaan: In
2024 betaalde een betrokken echtpaar een fotoshoot voor een meisje dat ongeneeslijk ziek is en die
heel graag zo’n reportage wilde maken. Het zijn prachtige foto’s geworden en het meisje was er
verguld mee.

Mensen geven met enige regelmaat ook kinderwagens aan moeders met baby’s. Het liefst zorgen we
dat ze deze persoonlijk kunnen geven zodat er ook weer een ontmoeting plaatsvindt. Als mensen dan
een klik voelen, kunnen ze vaker afspreken.

Verder krijgen we van het bedrijf Sleeping Beauty’s meubels die we aan mensen geven die verhuizen
naar een eigen woning.

1.4 Speciale doelgroepen

Zoals uit het bovenstaande blijkt, doen we vaak iets extra’s voor mensen voor wie het lastig is mee te
doen aan onze activiteiten. Daarbij kan het gaan om een fysieke beperking, of bijvoorbeeld omdat
iemand niet goed alleen naar buiten durft. In veel gevallen bleek voor mensen ook het vervoer naar
een activiteit een probleem, omdat ze niet konden fietsen en geen geld hadden voor het OV. We
hebben daarom een aanvraag gedaan (en gekregen) bij Books4Life, die de vervoerskosten voor
(educatieve) uitjes dekten. Daardoor konden er meer mensen mee naar de plekken zoals de Centrale
Bibliotheek.
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Aandacht voor vrouwen hebben we altijd, omdat deze groep in het algemeen minder gemakkelijk
meedoet aan activiteiten. We kijken steeds of en hoe we aan hun behoefte kunnen voldoen. We gaan
hier bij de verschillende locaties dieper op in.

Verder benoemen we in de volgende hoofdstukken wat er voor kinderen te doen was via Welkom in
Utrecht. Want hoewel zij bijna allemaal naar school gaan en ze dus over het algemeen een zinvolle
bezigheid hebben, is dit ook een kwetsbare doelgroep.

Statushouders | Bij onze activiteiten en werkzaamheden zijn ook statushouders actief. Zij doen mee
als deelnemer, vrijwilliger, initiatiefnemer en als werknemer, meestal in een combinatie daarvan. We
kennen ze uit de verschillende opvanglocaties, ze zoeken ons zelf op of worden bijvoorbeeld
aangemeld via VluchtelingenWerk.

Welkom in Utrecht had in 2024 7 mensen uit de eigen doelgroepen in dienst, onder wie iemand uit
een azc die nog geen verblijffsvergunning had. Op een functie na, was de functie bij ons de eerste
betaalde baan in Nederland. Deze mensen doen bij ons dus werkervaring op de ze bij volgende
stappen in hun carriere kunnen gebruiken. Dat geldt ook voor de stagiairs in ons team met een
vluchtelingenachtergrond, en vrijwilligers die bijvoorbeeld workshops geven of helpen bij de werving.

Speciaal voor statushouders zijn de maatjesprojecten waarbij we vliuchtelingen aan Utrechters
koppelen. In 2024 zijn er ruim 30 (taal)maatjes gekoppeld aan vrijwilligers. Nada hebben we
bijvoorbeeld gekoppeld aan een Nederlands (taal)maatje. Ze vertelde ons dat ze bij Tearfund had
gewerkt in Egypte. Die organisatie is 66k gevestigd in het PKN-gebouw aan de Joseph Haydnlaan.
We brachten ze in contact met elkaar en inmiddels heeft ze er werk.

We matchen ook viuchtelingengezinnen aan Nederlandse gezinnen. In 2024 waren er 4 nieuwe
koppelingen. Buddygezinnen doen geregeld samen mee aan onze activiteiten. Zo gingen twee
gezinnen naar voorstellingen in de Stadsschouwburg. Gezinnen gaan ook samen koken in Het Wilde
Westen. Nederlandse, Eritrese, Oekraiense en Iraanse ouders en hun kinderen gaan dan samen aan
de slag. Het zijn bijeenkomsten met veel uitwisseling tussen mensen waarbij er ook een hoop lol
wordt gemaakt.

We hebben daarnaast bijvoorbeeld statushouders bijgestaan bij ingewikkelde verhuizingen. Neem de
hoogzwangere Congolese die geen netwerk had in Utrecht. Haar huis was nog nagenoeg leeg toen
ze er al woonde. We koppelden haar aan een vrijwilligster die ook Frans spreekt en die haar kon
ondersteunen. Zij hielp met het regelen van spullen en er kwam iemand klussen. Zij nam ook het
dochtertje vier dagen in huis rond de bevalling van haar moeder.

Bijzonder in 2024 was de samenwerking met Hemubo en Woonin. Vanwege een renovatieproject in
Overvecht benaderde het bedrijf Hemubo ons met de vraag of wij interesse hadden in dekbedden,
kussens en beddengoed. Deze waren afkomstig uit meer dan 84 ingerichte logeerwoningen. Wij
hebben dit aanbod met enthousiasme geaccepteerd. De dekbedden, kussens en het beddengoed
zijn verdeeld onder mensen die vanuit verschillende asielzoekerscentra een woning hebben
gekregen. Ook andere statushouders hebben via ons van deze donatie kunnen profiteren.

Naar aanleiding van deze samenwerking hebben Hemubo en Woonin ons ook de inboedel van een
aantal woningen ter beschikking gesteld. Eind 2024 hebben we twee complete woninginrichtingen
verdeeld onder vijf gezinnen. In 2025 verwachten we dat er langs deze weg meer woninginrichtingen
beschikbaar zullen komen.

De donaties hebben direct bijgedragen aan het verbeteren van de woonomstandigheden van
statushouders. Dankzij de samenwerking met Hemubo en Woonin hebben meerdere gezinnen een
betere start kunnen maken in hun nieuwe woning.

1.5 Draagvlak en betrokkenheid

Met de recente politieke ontwikkelingen en de groeiende hoeveelheid desinformatie die verspreid
wordt, is ook de noodzaak gegroeid om te werken aan het draagvlak voor (opvang van) viuchtelingen.
Welkom in Utrecht probeert daar continu aan bij te dragen door mensen met elkaar in contact te
brengen. Daarnaast stonden we ook in 2024 weer delegaties en organisaties te woord die meer
wilden weten over Plan Einstein en Welkom in Utrecht. Ook hebben we bijvoorbeeld scholieren

12



ontvangen om ze te informeren over het leven van vliuchtelingen en over opvangcentra. We gaan hier
nader op in bij de betreffende locaties.

Vrijwilligersfestival | Welkom in Utrecht is gebouwd op de vrijwillige inzet en betrokkenheid van
Utrechters. Het gaat om heel diverse mensen, met verschillende behoeften en drijfveren. Hun werk en
energie wordt enorm gewaardeerd. In januari hebben we daarom, in samenwerking met Het Wilde
Westen, een vrijwilligersfestival georganiseerd, zodat we iets terug konden geven aan al die
vrijwilligers die zich via Welkom in Utrecht inzetten voor vliuchtelingen. Op een zaterdagmiddag deden
zo’n 70 mensen mee aan allerlei workshops. Ze konden koken met Syrische, Jemenitische en
Somalische vrouwen, dansen op muziek, de creatieve geest laten waaien in een workshop tekenen of
kleien. Of samen met een Iraanse zanger een lied over vrijheid zingen. De middag eindigde met de
klanken van het Oekraiens-Nederlands koor, gevolgd met een hapje en drankje. Tussen en tijdens de
workshops kwamen er nieuwe contacten tot stand. Een reactie:

" Wat een ontzettend leuke middag. Hartelijk en warm, met leuke workshops, mooie en
persoonlijke muziek en lekkere hapjes. Top!”

,‘ =

1.6 Communicatie

Het grootste deel van ons werk draait om het overdragen van informatie zodat mensen gebruik
kunnen maken van aanbod waar behoefte aan is. We overleggen met initiatiefnemers, geven
voorlichting aan potentiéle deelnemers, ontmoeten mensen uit onze doelgroep, stemmen af met de
vele betrokken organisaties, vrijwilligers, collega’s en ga zo maar door. We gaan hier op een aantal
voorbeelden in.

Informeren van viluchtelingen over onze activiteiten | We gebruiken veel verschillende methoden
en kanalen om vluchtelingen te betrekken bij onze activiteiten. Het gaat voornamelijk via persoonlijk
contact, vaak met hulp van sleutelpersonen uit de doelgroep zelf. Dit doen we op plekken waar
potentiéle deelnemers zijn, zoals bij de meldplicht van het COA of bij opvanglocaties voor Oekrainers.
We zien ook veel mensen in onze verschillende huiskamers die naast opvanglocaties zijn. We
gebruiken daarbij flyers en sociale mediakanalen zoals WhatsApp en Telegram. Ook bezoeken we
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organisaties die met zelfstandig wonende statushouders werken zoals VluchtelingenWerk en
taalscholen.

Naast het geven van informatie over activiteiten, gaan we ook in op de vele vragen die vluchtelingen
kunnen hebben. In veel gevallen beantwoorden we die zelf, bijvoorbeeld als mensen willen weten
waar ze goedkoop een fiets kunnen kopen. Regelmatig wijzen we mensen op de (partner)organisaties
waar ze de nodige ondersteuning kunnen krijgen, zoals het Buurtteam.

Voorlichting | We geven voornamelijk voorlichting in verband met activiteiten in een informele setting
zoals aan studenten of buurtbewoners die iets willen organiseren voor azc-bewoners. We ontvangen
scholieren (en docenten) om ze een waarachtig beeld te geven van wat het betekent om je land te
ontvluchten. Verder staan we geregeld delegaties en individuen te woord die geinteresseerd zijn in de
werkwijze van Welkom in Utrecht en/of van Plan Einstein, of in onze werkzaamheden voor
Oekrainers.

Digitale communicatie | We hebben verschillende onlinekanalen waarmee we onze achterban op de
hoogte houden van onze activiteiten. Dit doen we via onze website, LinkedIn (2000 volgers),
Facebook (9156 volgers) en Instagram (1500 volgers). We plaatsen wekelijks meerdere activiteiten of
andere zaken op deze platforms die voor belangstellenden interessant kunnen zijn en die kunnen
motiveren om bij te dragen. Ook dragen we bij aan de website van Plan Einstein en zitten we in de
redactie van de Plan Einstein nieuwsbrief.

1.7 Organisatie
Team | In 2024 telde team Welkom in Utrecht 22 medewerkers:

Alaa Abo Jawish (contactmedewerker)

Iman Abrontan (programmamedewerker)
Deema Aljumaa (contactmedewerker)

Eline Bosch (programmaregisseur)

Daria Cherednichenko (contactmedewerker)
Selamawit Damite (contactmedewerker)
Irina Filatova (contactmedewerker)

Ricky Fox (programmamedewerker)

Yoseph Gebremeskel (programmamedewerker)
Olya de Jong (programmamedewerker)
Hamest Habo (contactmedewerker)

Linda Hoegee (programmamedewerker)
Ivana Ljustina (programmamedewerker)
Fatima el Kaddouri (controller)

Hellen Kooijman (projectleider)

Sophie Koster (communicatie- & programmamedewerker)
Rebecca de Kuijer (directeur)

Marit Meijer (programmamedewerker)

Lara Schalkwijk (programmamedewerker)
Tetyana Sirenko (programmamedewerker)
Frank van Soest (programmamedewerker)
Sophia Uriburu (programmamedewerker)

In totaal ging het om gemiddeld 11,61 fte. De salariéring van de medewerkers van Welkom in Utrecht
is conform de CAO Zorg & Welzijn.

Veel activiteiten van Welkom in Utrecht komen tot stand door vrijwillige inzet van betrokken
Utrechters onder wie mensen uit de doelgroep zelf. De ene keer gaat iemand mee als deelnemer naar
het museum, de andere keer geeft diegene een workshop. Naar schatting waren er ongeveer 75
mensen uit de doelgroep actief als initiator van een workshop, begeleider, vertaler, sleutelpersoon of
anderszins. Zo'n 800 unieke betrokken Utrechters zetten zich vrijwillig in voor vliuchtelingen via
Welkom in Utrecht.
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Negentien mensen liepen stage bij ons voor een langere periode (van minimaal 6 maanden) en
ongeveer evenveel een korte van enkele dagen of weken. Het ging om stages van studenten van de
universiteit, hogeschool, middelbaar beroepsonderwijs en van scholieren.

Bestuur | Sinds juli 2016 is Welkom in Utrecht een stichting. Er wordt voldaan aan de Code Goed
Bestuur voor Goede Doelen en de stichting heeft een ANBI-status.
Het bestuur van Stichting Welkom In Utrecht bestaat uit:

Madeleine Pannekoek — voorzitter (nevenfunctie: bestuurslid Kroon op het leven)
Oscar Bremer — penningmeester

Katinka Jesse — secretaris

Sofie Croonenberg — bestuurslid (nevenfunctie: bestuurslid MiGreat)

Het bestuur verricht zijn werkzaamheden onbezoldigd.

1.8 Vooruitblik 2025

In 2025 zullen we ons inzetten voor de vluchtelingen in opvangcentra Star Lodge, Plan Einstein
Pahud, Joseph Haydnlaan, Europalaan, de nieuwe locatie aan de Vlampijpstraat, voor zelfstandig
wonende statushouders en voor gevluchte Oekrainers.

Doordat de organisatie zo gegroeid is, zijn er wat organisatorische veranderingen nodig. We moeten
zorgen dat alle medewerkers zich gezien en gesteund blijven voelen en dat de verschillende teams
goed met elkaar en met het geheel in verbinding blijven. Hiervoor zijn extra uren nodig, zodat de
medewerkers op de juiste manier kunnen worden ondersteund en begeleid. Daarbij kijken we
uiteraard kritisch naar hoe we onze financiéle middelen inzetten.

1.9 Financién

Welkom In Utrecht heeft in 2024 financiéle steun van gemeente Utrecht ontvangen en daarnaast
ontvingen we verschillende donaties en onkostenvergoedingen. In 2024 is een bedrag van €
1.021.084, - aan subsidies ontvangen en een bedrag van € 9.390, - aan donaties. Van deze twee
bedragen heeft Welkom in Utrecht een bedrag van € 72.604, - overgehouden. Deze is niet besteed en
is toegevoegd aan de bestemmingsfonds. Het stichtingsvermogen bedraagt per 31 dec 2024
€196.519, -.

Welkom In Utrecht heeft geen winstoogmerk. De financiéle middelen worden voor het grootste
gedeelte besteed aan de doelstellingen, namelijk 86% van het totale bestede budget 2024.

De Kosten beheer en administratie zijn 14%. Hieronder vallen o.a. diverse accountants- en
administratiekosten, maar ook de kosten voor fondsenwerving (9,3%) en het beheer van de
huiskamers van 2 locaties (1%).

De kosten voor fondsenwerving zijn naar schatting 9,3% van het totale bestede budget. Welkom in
Utrecht wordt voor het grootste gedeelte financieel ondersteund door de Gemeente Utrecht. De
kosten voor fondsenwerving bestaan dus voornamelijk uit de kosten van uren van het personeel dat
zich bezig houdt met de verantwoording van de subsidies door middel van diverse verslagen en
rapportages.

De overige opbrengsten bestaan uit donaties. Van de ontvangen donaties in 2024 was 25,4%
ontvangen van particulieren, 4,4% kwam van bedrijven en Welkom in Utrecht ontving 70,2% van de
donaties van andere organisaties zonder winstoogmerk.

Jaarlijks worden een jaarrekening en jaarverslag gepubliceerd die inzicht geven in het financiéle
beleid. Deze zijn te vinden op onze website. De administratie is ondergebracht bij een
gespecialiseerd bedrijf en het jaarverslag en de jaarrekening worden gecontroleerd door Veldhuizen
Accountants & Belastingadviseurs.
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2024

Begroting
2024 2024 2023
€ € € €

BATEN
Subsidies 1.021.084  921.084 760.998
Overige opbrengsten 9.390 - 15.047
1.030.474  921.084 776.045

LASTEN
Kosten besteed aan doelstelling 823.548 883.084 656.745
Kosten beheer en administratie 134.322 38.000 33.525
957.870 921.084 690.270
Resultaat 72.604 - 85.775

Resultaatbestemming

Bestemmingsfonds niet bestede subsidies
Gemeente Utrecht 72.604 85.775
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2. Azc Joseph Haydnlaan

2.1 Inleiding

Welkom in Utrecht is al jaren betrokken bij (de bewoners van) azc Joseph Haydnlaan, waar ruim 500
mensen wonen in verschillende gebouwen. Onze taalcafés en kinderclub draaien er goed. Er zijn
langlopende samenwerkingen met partners zoals met het Huis van Dominicus, De Voorkamer en Het
Wilde Westen. De samenwerking met Stichting De Vrolijkheid is er vanzelfsprekend.

Ten opzichte van vorig jaar zijn er geen noemenswaardige veranderingen. Dat betekent ook dat het
hier nog steeds, in vergelijking met andere locaties, lastiger is iedereen te bereiken. We hebben geen
ruimte tot onze beschikking waar we mensen gemakkelijk informeel kunnen ontmoeten, bijvoorbeeld
door iets laagdrempeligs te organiseren. We kunnen wel gebruik maken van ruimtes in het azc zelf en
soms van A Beautiful Mess, maar dat is anders dan bijvoorbeeld de Huiskamer van Plan Einstein
Pahud of de setting bij opvang Star Lodge. De zolder van Plan Einstein, die tussen de azc gebouwen
in ligt, is een mooie ruimte maar je komt er niet zomaar even binnen om een praatje te maken.

2.2 Activiteiten

De meeste activiteiten die er dit jaar waren voor de bewoners van azc Joseph Haydnlaan zijn terug te
vinden in de overzichten, opgenomen in 2.8. Ook staan er de activiteiten voor statushouders in, zoals
die voor buddygezinnen. Een aantal activiteiten liepen anders dan vorig jaar. Vrouwenavonden
bijvoorbeeld werden verzorgd door Stichting Present en STUT zodat wij daar inhoudelijk minder aan
hoefden bij te dragen. Nieuw was het boulderen, georganiseerd door een van oorsprong Afghaanse
jongen die werkt in boulderhal Zuidhaven. Hij leefde zelf in een azc en heeft geregeld dat er wekelijks
een groep bewoners heen kan. Het werd meteen de favoriete activiteit van een 21-jarige bewoner
van het azc:

" |like it very much because | feel free while practicing this sport, and | like very much this
feeling. | also like it because | exercise my full body”

Bijzonder was dat net als eerdere jaren bewoners uit vluchtelingenopvangcentra werden uitgenodigd
voor een lunch thuis bij mensen van de Remonstrantse kerk. We koppelden hiervoor onder andere
twee gezinnen met baby’s aan twee alleenstaande moeders met baby. Dat waren mooie matches. Zij
hebben contact gehouden en twee gezinnen zijn naar het Henschotermeer gegaan.

2.3 Buurt

Er zijn veel activiteiten in de wijk voor bewoners van opvang Joseph Haydnlaan. Kunst en
cultuurcentrum Het Wilde Westen is dichtbij en de Dominicus kerk met wekelijkse koffie-ochtenden
en taalles ligt op 5 minuten wandelen. Er zijn veel betrokken wijkbewoners, onder andere via de
stichting Mijn Wijk Jouw Wijk en partnerorganisatie De Voorkamer is ook niet al te ver. We werken
bijvoorbeeld ook elk jaar samen met een middelbare school in de buurt en met organisaties en
bedrijven die net als Plan Einstein Haydn in het PKN-gebouw gevestigd zijn. We noemen hier twee
bijzondere activiteiten waarbij buurbewoners betrokken waren.

Connection Café | Met A Beautiful Mess, gevestigd op het azc-terrein zelf, hebben we net als eerder
jaren weer een Connection Café georganiseerd. Het thema was Eritrea. Eritrese vrijwilligers maakten
eten met onder andere de typische injera, onze (Eritrese) vrijwilliger voerde een theaterstuk op dat hij
gemaakt had bij STUT, en er was muziek en dans. Er kwam een bont gezelschap op af van zo’'n 70
mensen, onder wie veel mensen uit de wijk.

Boottochten | Een leuk aanbod van een buurtbewoner was om met hem een tochtje te maken op zijn
boot. Hij nodigde azc-bewoners uit om te varen. De tocht ging vanaf De Munt door het centrum en
weer terug. Mensen vonden het geweldig en hebben ontzettend veel foto’s gemaakt. Toen een
contact van Welkom in Utrecht hoorde van het succes van deze boottocht, regelde hij meteen een
andere, met een grotere boot. Er konden deze keer 50 mensen mee door de singels en grachten van
Utrecht. Deelnemers kregen wat te eten, te drinken en er was muziek. Ook deze vaartocht was
geweldig, vonden de gasten.
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2.4 Virouwen

Voor vrouwen werden er de eerste maanden speciale avonden verzorgd in samenwerking met
Stichting Present. Vanaf half april verzorgde STUT deze. Wij ondersteunden de avonden door de
activiteit bekend te maken en vrouwen er naartoe te leiden. Het waren leuke bijeenkomsten waarin
veel onderling contact was, met diverse thema’s zoals buikdansen, weven en een beauty-avond.

Er waren daarnaast ook verschillende evenementen specifiek voor vrouwen. In samenwerking met
STUT en De Voorkamer hebben we bijvoorbeeld een erg geslaagde vrouwenavond georganiseerd in
A Beautiful Mess met muziek, eten en dans. Er kwamen zo’n 40 vrouwen, waarvan zo’n 15 van buiten
het azc. Een andere keer vond een dergelijke avond plaats in Het Wilde Westen, waar zo’n 45
vrouwen aan deelnamen, onder wie mensen uit de wijk.

Er waren meer bijzondere activiteiten:

Retraite | In het klooster van de Dominicanen in Huissen organiseerden we samen met het Huis van
Dominicus een retraite. Negen vrouwen gingen er een nachtje heen, de jongste 20 en de oudste 75
jaar, afkomstig uit Oeganda, Iran, Syrié, Marokko, Nederland en Turkije. Ze leerden de rijke
geschiedenis kennen van het klooster, deden mee aan kringgesprekken over religie en afkomst. Ze
brandden kaarsjes voor mensen die ze iets moois wensten, tekenden elkaar, wandelden samen.
Hoogtepunt was de workshop met klankschalen waarbij een diepe ontspanning ontstond. De retraite
bracht de vrouwen in verbinding met zichzelf en met elkaar.

Enkele reacties:

" |k heb voor Iran gebeden en ik hoop dat op een dag Iran net zo vrij zal zijn als Nederland, dat
men ook daar naar de kerk kan gaan.”

" Wat fijn om een eigen kamer te hebben.”

" |k dacht altijd dat het in afzondering zijn voor je geloof alleen voor moslims gold. Nu begrijp ik
beter waarom dat moet gebeuren en dat het ook in andere geloven gebeurt. En hoe mooi dat
is.”

Parenting Across Borders | Deze organisatie verzorgde een aantal sessies voor zwangere vrouwen
en moeders met heel jonge kinderen over verzorging van baby’s, voeding en opvoeding. Er was veel
ruimte voor vragen en het delen van zorgen. Voor vrouwen die een kind krijgen in een vreemd land
zonder vertrouwd netwerk is dit een welkome ondersteuning. De groepen worden geleid door
vrouwen die zelf ook gevlucht zijn en de aanwezigheid van deze vrouwen die soms ook nog hun
moedertaal spreken geeft ook een gevoel van saamhorigheid. Omdat de deelnemers zich veilig en
vertrouwd voelden, was de openheid in de groep groot.

We hebben een yogadocente gekoppeld aan deze groep en zij gaf een yogales om te (leren)
ontspannen. Daarnaast hebben we Muziek op schoot van Het Wilde Westen erbij betrokken. Twee
keer maakten de vrouwen samen met hun baby’s muziek. Ze zongen Nederlandse, Arabische,
Engelse en Spaanse liedjes.

2.5 Kinderen

Voor kinderen uit de opvang aan de Joseph Haydnlaan zijn er elk jaar verschillende kinderactiviteiten.
Zo is Stichting de Vrolijkheid er actief, studenten van U on Board komen langs en wij hebben er elke
twee weken een kinderclub. Dat is geen luxe: de opvang is groot en er wonen veel kinderen.

In 2024 hadden we daarnaast regelmatig extra aanbod, zoals knutselactiviteiten en excursies voor
hele families. Leuk was ook de kerstviering, georganiseerd door een vrijwilliger die in opvang Star
Loge woont en hierbij samenwerkte met de kinderclub. Hij had kerstliedjes ingestudeerd met
kinderen uit azc Joseph Haydnlaan die ze ten gehore brachten onder begeleiding van een band.
Ouders die kwamen luisteren hadden hapjes meegenomen. De kinderen kregen van ICM, een bedrijf
dat naast het azc gevestigd is, allemaal een pyjama in de juiste maat. Ze waren er erg blij mee. De
pyjama’s die over waren, deelde stichting De Vrolijkheid uit aan andere kinderen.
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2.6 Taalcafés

Onze taalcafés bij opvang Joseph Haydnlaan lopen goed en zijn stabiel dankzij de inzet van een
betrokken Utrechter. Zij codrdineert zowel het taalcafé dat mag plaatsvinden in de bedrijfskantine
van het PKN-gebouw als het moedertaalcafé op de zolder van Plan Einstein Haydn. Zij ziet er van
alles gebeuren en heeft wat mooie voorbeelden op een rijtje gezet:

PKN-taalcafé:
o Amir noemt Marije zijn 'vriendin, moeder en paracetamol' En de mooiste weken in Nederland
waren de 4 weken dat hij in haar huis mocht verblijven toen zij op vakantie was. Het bracht
hem een enorme rust.




o Fieke en Abdullah zijn trouwe participanten die ook regelmatig iets doen buiten het taalcafé
om. Zo gingen ze bijvoorbeeld naar Kasteel de Haar in Haarzuilens.

o Margreet maakt zelf les- en spelmateriaal om Karim zo goed mogelijk te kunnen helpen in het
taalcafé.

o Stan heeft het druk met zijn werk en een gezin met jonge kinderen. Het lukt hem daarom niet
altijd om naar het taalcafé te komen, maar hij nodigt zijn taalmaatje Imad regelmatig uit om
bij hen thuis te komen eten. Zijj zijn echt vrienden geworden.

o Nour is als vluchteling gekomen uit Syrié. Ze is nu zelf taalmaatje en echt een aanwinst voor
jonge vrouwen zoals zijzelf.

Moedertaalcafé:

o Astrid en Heila zijn soms bij het taalcafé, maar gaan in ieder geval wekelijks samen wandelen.
Astrid is een grote steun voor Heila.

o Marian biedt zoveel meer aan dan taal. Zij is een grote steun geweest voor vele vrouwen met
wie ze contact blijft onderhouden wanneer ze een woning hebben gekregen.

Edda gaat met Basema zwemmen en dan samen genieten in het warme bubbelbad.
Madeleine is al een tijdje geleden gestopt bij het taalcafé maar gaat nog steeds elke 14
dagen naar Houten waar ze afspreekt en met Amal in de bieb om Nederlands te oefenen.

o Nadine helpt Ardi niet alleen met taal maar ook met contacten op het gebied van school en
gezondheid. Ze deelt ook goederen zoals schoenen en kleding.

o Corien is als een oma voor Ayman, de zoon van Khadra. Ze was als een van de eerste in het
ziekenhuis na de bevalling en heeft Khadra geholpen bij de aangifte van haar zoontje bij de
gemeente. Dat was een moeizaam proces waarvoor ze een paar keer terug moesten.

o Een vrijwilligster geeft aan drie vrouwen tegelijk les. Ze maakt eigen materiaal dat aansluit op

haar groepje.

Graag delen we hier ook wat deelnemers tegen een studente die bij ons stage liep, hebben gezegd
over het moedertaalcafé waarbij mensen op meegenomen kinderen kunnen passen:

"

"

Mijn favoriete bezigheid is het Moedertaalcafé, omdat ik dan Nederlands kan leren terwijl ik
mijn kinderen bij me heb. Ik vind het heel belangrijk dat iemand voor mijn kind kan zorgen
terwijl ik me kan concentreren op het leren."

Ik vind het Moedertaalcafé erg leuk omdat ik de taal kan leren en in contact kan komen met
docenten Nederlands. Ik vind het leuk om te oefenen met spreken en heb goed contact met
de personen die me helpen de taal te leren."

2.7 Draagvlak

De opvang aan de Joseph Haydnlaan is er al zo’n 30 jaar en lijkt voor de wijk een
vanzelfsprekendheid. Toch moet er blijvend gewerkt worden aan draagvlak onder Utrechters, ook
buiten de wijk. We noemen een aantal activiteiten die ervoor hebben gezorgd dat mensen hun blik
verruimden:

Veritas | Deelnemers van deze studentenvereniging hebben met azc-bewoners gewandeld in het
centrum van de stad, een quiz gedaan, lekker hapjes gegeten en vooral veel lol gehad samen. Een
studente zei achteraf:

Deze mensen hebben natuurlijk veel meegemaakt en ik vind het erg belangrijk dat ze zich
thuis en welkom voelen in Utrecht. Ook denk ik dat we beide dus wij als studenten en zij als
vluchtelingen veel van elkaar kunnen leren. Ik vind het belangrijk dat ik niet alleen in mijn
eigen studentenbubbel leef, maar ook wat zie van wat er verder speelt in Utrecht. Ik word
ook heel blij van het feit dat zij het zo leuk vonden! Daar krijg ik persoonlijk een glimlach van
op mijn gezicht!”
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Sjoelbakken maken | Bewoners uit opvang Joseph Haydnlaan hebben met mensen van JCI
Domstad, een netwerk van jonge ondernemers, sjoelbakken gemaakt in een prachtige werkplaats
van de Creatiehalen. Het was een dagvullend programma met tekenen, zagen, samen lunchen en
praten. Mensen waren trots op het resultaat en heel blij met het contact. Zie hier het artikel en filmpje
dat Brightvibes hierover maakte.

De sjoelbakken hebben ze vervolgens gedoneerd aan verschillende verzorgingstehuizen. De oude
mensen leerden een Syrische jongeman hoe hij moest sjoelen en uiteindelijk heeft hij gewonnen. Zijn
prijs, dropjes, deelde hij meteen uit onder de bewoners.

Er zijn diverse activiteiten geweest samen met medewerkers van bedrijven. Een deel van die
organisaties kwam bij ons terecht via NL Cares. In alle gevallen hadden ze samen een goede tijd en
vaak veranderde het beeld dat mensen hadden van ‘asielzoekers’ in positieve zin.

Alliander | Zo gingen azc-bewoners naar een Arcadehal en Play-In met mensen van het
energiebedrijf Alliander. Het bracht een vrolijke middag en een leuke manier om contact te maken
met elkaar. Er werden veel gesprekken gevoerd, vaak met behulp van een vertaalapp.

Een andere keer kwamen er weer mensen van Alliander om deel te nemen aan een
Eritrese/Ethiopische koffieceremonie en een workshop cupcakes maken. Onze Eritrese koffiemakers
vertelden over het hele proces van koffie maken en de gastvrijheid van mensen in Ethiopié en Eritrea.
De tijd die genomen wordt voor het branden van de bonen en het zetten van de koffie is voor
gehaaste Nederlanders interessant om mee te krijgen. Ook de tegenslagen waarmee mensen die
graag willen werken te maken krijgen, maakten veel indruk.

AbbVia | Via NL Cares kwam ook het farmaceutische bedrijf AbbVie bij ons terecht. Twaalf
medewerkers van deze company en minstens twintig bewoners werden gekoppeld voor een
taalwandeling. Onderweg stopten ze bij een café voor koffie en cake. Een mevrouw van het bedrijf
vertelde ons dat ze dacht dat het niets zou worden en wist niet zeker of het een goede keuze was
van het bedrijf om iets met asielzoekers te doen. Maar toen ontmoette ze een 20-jarige jonge vrouw
met wie het goed klikte. Na een lang gesprek met haar begon ze te huilen, omdat ze een heel ander
beeld had en het uiteindelijk anders bleek te zijn en omdat ze zelf ook een dochter heeft van 23 jaar.
lemand anders zei dat ze dacht dat deze mensen hier niet willen werken maar dat ze gezien hebben
dat ze willen bijdragen aan de samenleving en dat dit om verschillende redenen niet lukt. lemand liet
weten dat het heel leerzaam was en vond dat ieder bedrijf zoiets zou moeten organiseren.

2.8 Activiteitenoverzichten azc Joseph Haydnlaan
Hieronder staan de activiteitenoverzichten voor bewoners van azc Joseph Haydnlaan.

Doorlopende activiteiten:

Vrouwentijd Vrouwen 15 Wekelijks | Welkom in Utrecht Gehele organisatie
Moestuin Common Ground Volwassenen 10 2 keer per Common ground Codrdineren en werven
week
Dinsdagfilm ledereen 8 tot 10 Wekelijks Louis Hartlooper Codrdineren, werven en
Complex begeleiden
Handwerken Vrouwen 7 Wekelijks Vrijwilliger Codrdineren en werven
Massage Volwassenen 10 2 keer per Masseuse Mede organiseren
week
Naailes Vrouwen 8 tot 10 Wekelijks Naaidocent Codrdineren en werven
Koffie en taal Volwassenen 10 Wekelijks | Huis van Dominicus | Codrdineren en werven
PKN-taalcafé Volwassenen 50 Wekelijks | Welkom in Utrecht Gehele organisatie
Moedertaalcafé Volwassenen 30 Wekelijks | Welkom in Utrecht Gehele organisatie
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WelnU taalcafé Volwassenen 8 tot 10 Wekelijks WelnU en Codrdineren en werven
Bierkantine
Kinderactiviteiten Kinderen 25 1 keer per | Welkom in Utrecht | Codrdineren en werven
14 dagen
Dansen met Vrouwen in WW Vrouwen 5tot 10 Wekelijks Het Wilde Westen Codrdineren en werven
Naaiatelier Het Wilde Westen Vrouwen 10 Wekelijks Het Wilde Westen Codrdineren en werven
Boulderen Volwassenen 10 1 keer per | Zuidhaven en azc- | Codrdineren, werven en
week bewoner begeleiden
Werktaal 18+ 15 2 keer per | Taaldocent en De Mede organiseren
week Nieuwe Haven
Kickboksen mannen 18 - 30 jaar 15 Wekelijks Kickboksdocent Codrdineren en werven
Kickboksen vrouwen 18+ 15 Wekelijks Kickboksdocent Codrdineren en werven
STUT Vrouwenavond Vrouwen 10 tot 15 Wekelijks | Welkom in Utrecht | Codrdineren en werven
en STUT Theater
Vrouwenavond ABM Vrouwen 10 tot 15 1 keer per | Welkom in Utrecht Mede organiseren
2 weken en De Voorkamer
Yoga Vrouwen 10 1 keer per Yoga docenten Codrdineren en werven
week

Eenmalige activiteiten:

04-jan-24 Retraite Huissen Vrouwen 9 Huis van Mede organiseren
Dominicus
16-jan-24 Tassen maken Vrouwen en 15 Wil Utrecht en Codrdineren en
kinderen 0-4 Vrijwilliger organiseren
18-jan-24 Stadsschouwburg Utrecht: Volwassenen 6 Stadsschouwburg | Codrdineren, werven en
Club Guy Utrecht begeleiden
23-jan-24 Vrouwen koken maatjes Vrouwen 12 Het Wilde Westen | Coérdineren, werven en
en Wil begeleiden
24-jan-24 Vrouwenavond Vrouwen 18+ 20 Stichting Present Mede organiseren
en Wil
27-jan-24 Vrijwilligersfestival Vrijwilligers 70 Het Wilde Westen | Codrdineren en werven
en WiU
26-jan-24 Nacht van de viool Volwassenen 10 TivoliVredenburg | Codrdineren en werven
02-feb-24 Buddygezinnen koken Buddygezinnen 32 Het Wilde Westen Mede organiseren
02-feb-24 Dabke Night Volwassenen 10 TivoliVredenburg | Codrdineren en werven
06-feb-24 Ciconia Consort Volwassenen 10 TivoliVredenburg | Codrdineren en werven
09-feb-24 SHIFFT dansvoorstelling Jongvolwassenen 4 Stadsschouwburg | Cobrdineren en werven
Utrecht
16-feb-24 Concert Arin Keshishi Volwassenen 5 TivoliVredenburg | Codrdineren en werven
10-feb-23 Figaro orkest ledereen 40 Figaro Orkest Codrdineren en werven
20-feb-24 Kinderatelier Wilde Westen Kinderen 6-12 8 Het Wilde Westen Werven
jaar
20-feb-24 Rythm and flow Kinderen 8 jaar 6 Stadsschouwburg | Codrdineren en werven
en ouder Utrecht
21-feb-24 Kinderknutselen Kinderen 6-12 15 WiU en Codrdineren en
jaar vrijwilligers organiseren
20-feb-24 Vrouwenkoken Vrouwen 20 Het Wilde Westen Codrdineren en
organiseren
22-feb-24 Museumbezoek Centraal Volwassenen 7 Centraal Museum | Codrdineren, werven en
Museum begeleiden
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25-feb-24 Catching Cultures Volwassenen 40 TivoliVredenburg | Codrdineren, werven en
begeleiden
29-feb-24 Connection café, Eritrese Volwassenen 70 A Beautiful Mess Coordineren en
avond en Wil organiseren
27-feb-24 Buiksdans workshop voor Vrouwen 18+ 20 Stichting Present Codrdineren en
vrouwen en WiU organiseren
01-mrt-24 Paleis Lofen Volwassenen 7 Paleis Lofen Codrdineren, werven en
begeleiden
08-mrt-24 Yallah Sabaya Vrouwen 120 BAK en De Mede organiseren
Voorkamer
12-mrt-24 Koken: Afrika avond Afrikanen 1 Het Wilde Westen | Codrdineren en werven
16-mrt-24 Molen de Ster ledereen 6 Molen de Ster Codrdineren, werven en
begeleiden
20-mrt-24 Voorstelling Theater Lombok Kinderen en 2 Theater Lombok | Codrdineren en werven
ouders
20-mrt-24 Rondleiding Centrale Volwassenen 14 Stadsbibliotheek | Codrdineren, werven en
Bibliotheek Utrecht begeleiden
22-mrt-24 Vrouweniftar Vrouwen 20 Het Wilde Westen | Codrdineren en werven
29-mrt-24 Voorstelling Gandini Juggling Volwassenen 4 Stadsschouwburg | Codrdineren, werven en
Utrecht begeleiden
06-apr-24 Palestinian Iftar @ De Volwassenen 4 De Voorkamer Codrdineren, werven en
Voorkamer begeleiden
14-apr-24 Zaalvoetbaltoernooi Mannen 16+ 22 COA en Welkom Codrdineren en
in Utrecht organiseren
16-apr-24 Vrouwenkoken Vrouwen 17 Het Wilde Westen | Codrdineren en werven
17-apr-24 Lunch Unitas ledereen 3 Unitas Codrdineren, werven en
begeleiden
19-apr-24 Film women only Vrouwen 9 STUT Theater Werven
25-apr-24 Museumbezoek Centraal Volwassenen 5 Centraal Museum | Codérdineren, werven en
Museum begeleiden
27-apr-24 Concert Lena Chamanyan Volwassenen 17 TivoliVredenburg | Codrdineren en werven
28-apr-24 Aya danstheater 6+ Statushouders 6 Stadsschouwburg | Cobrdineren en werven
Utrecht
30-apr-24 Schilderen ledereen 5 Syndeo Codrdineren
02-mei-24 Bezoek Kasteel de Haar ledereen 56 Vluchtelingenwerk Mede organiseren
en Wil
03-mei-24 Lunch Biton ledereen 10 BITON Codrdineren, werven en
begeleiden
08-mei-24 Kinderatelier Wilde Westen Kinderen 6-12 6 Het Wilde Westen Werven
jaar
11-mei-24 Bezoek Ouwehands ledereen 50 Ambassadeur WiU, Mede organiseren
Dierenpark Rhenen Dierenpark Rhenen
12-mei-24 Wedstrijd FC Utrecht Volwassenen 50 FC Utrecht Codrdineren en werven
16-mei-24 Bezoek Paleis Lofen en ledereen 11 Paleis Lofen en Codrdineren, werven en
DOMunder DOMunder begeleiden
23-mei-24 Diner Christelijk Gymnasium ledereen 35 CGU Codrdineren, werven en
begeleiden
24-mei-24 Arabisch festival Volwassenen 17 TivoliVredenburg | Codrdineren en werven
TivoliVredenburg
25-mei-24 Musicians Without Borders Kinderen 25 Musicians Werven en begeleiden
Without Borders
26-mei-24 Kennisknetters Kinderen en 8 TivoliVredenburg | Codrdineren en werven
ouders
25-mei-24 SOUK Berlijnplein ledereen 20 RAUM Codrdineren, werven en
begeleiden
28-mei-24 Vrouwen Koken Vrouwen 12 Het Wilde Westen | Codrdineren en werven
31-mei-24 Vrouwen dans parade Vrouwen 7 Dansdocent Codrdineren, werven en
begeleiden
31-mei-24 Buddygezinnen koken Buddygezinnen 32 Het Wilde Westen | Codrdineren en werven
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01-jun-24 Molen de Ster ledereen 6 Molen de Ster Codrdineren, werven en
begeleiden
01-jun-24 Pride festival Wild n sweet Queers Wilbreed 7 TivoliVredenburg | Codrdineren en werven
02-jun-24 Voorstelling Stuntkont 6+ Buddygezinnen 6 Stadsschouwburg | Cobrdineren en werven
05-jun-24 Studenten Veritas uitje Jonge mensen 10 Veritas Codrdineren, werven en
begeleiden
05-jun-24 Borduren Vrouwen 15 Beeldend Codrdineren en werven
Kunstenaar
08-jun-24 Doktersproject Teddy bear Kinderen 38 IFMSA Codrdineren, werven en
hospital begeleiden
09-jun-24 Lunch met Remonstrantse Volwassenen 21 Remonstrantse Codrdineren en werven
kerk kerk
12-jun-24 Vrouwenavond Vrouwen 20 STUT, De Codrdineren en werven
Voorkamer, ABM
15-jun-24 Snaartje festival voor kinderen | Kinderen 8 jaar 2 TivoliVredenburg | Codrdineren en werven
8+ en ouder
15-jun-24 Snaarfestival Volwassenen 2 TivoliVredenburg | Codrdineren en werven
19-jun-24 Borduren Vrouwen 8 Beeldend Codrdineren en werven
Kunstenaar
20-jun-24 Domtoren beklimmen ledereen 6 Domtoren Codrdineren, werven en
begeleiden
21-jun-24 Sjoelbakken maken Volwassenen 9 JCI Domstad Codrdineren en werven
20-jun-24 Uitje managers Rabobank Volwassenen 12 Rabobank Codrdineren, werven en
begeleiden
21-jun-24 Power of Passion Volwassenen 7 Het Wilde Westen | Codrdineren en werven
22-jun-24 Musicaz concert Volwassenen 20 Het Wilde Westen | Codrdineren en werven
22-jun-24 Marmoucha orchestra Volwassenen 10 TivoliVredenburg | Codrdineren en werven
26-jun-24 Taalwandeling NL cares Volwassenen 20 NL Cares Codrdineren, werven en
begeleiden
26-jun-24 Introdans Gala ledereen 4 Stadsschouwburg | Codrdineren, werven en
Stadsschouwburg Utrecht begeleiden
27-jun-24 Rondleiding Centrale Volwassenen 6 Stadsbibliotheek | Codrdineren, werven en
Bibliotheek Utrecht begeleiden
30-jun-24 Borduren in de bibliotheek Volwassenen 6 Beeldend Codrdineren, werven en
Kunstenaar begeleiden
07-jul-24 Borduren in het Centraal Volwassenen 2 Beeldend Codrdineren, werven en
Museum Kunstenaar begeleiden
14-jul-24 Borduren in het Centraal Volwassenen 3 Beeldend Codrdineren, werven en
Museum Kunstenaar begeleiden
17-jul-24 Vrouwenavond Vrouwen 25 STUT, Voorkamer Werven
en ABM
21-jul-24 Borduren in het Centraal Volwassenen 2 Beeldend Codrdineren, werven en
Museum Kunstenaar begeleiden
23-jul-24 Kinderactiviteit Kinderen van 6 20 Vrijwilliger Mede organiseren
tot 12
24-jul-24 Bezoek ministerie (teamuitje) Volwassenen 10 Min. van Justitie | Codrdineren, werven en
en Veiligheid begeleiden
26-jul-24 Voetbaltoernooi S.v.e.T. Volwassenen 0 Sport Coalitie Codrdineren en werven
Utrecht
27-jul-24 Bezoek Molen de Ster Volwassenen 12 Molen de Ster Codrdineren, werven en
begeleiden
28-jul-24 Borduren in het Centraal Volwassenen 4 Beeldend Codrdineren, werven en
Museum Kunstenaar begeleiden
04-aug-24 Borduren in het Centraal Volwassenen 7 Beeldend Codrdineren, werven en
Museum Kunstenaar begeleiden
07-aug-24 Opvoedondersteuning Zwangeren en 7 Parenting across | Codrdineren en werven
jonge moeders borders
08-aug-24 Bezoek Museum Speelklok Gezinnen en 25 Museum Codrdineren, werven en
volwassenen Speelklok begeleiden
09-aug-24 Uitje Strand Scheveningen ledereen 53 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
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09-aug-24 Open lucht bioscoop Neude ledereen Inloop Louis Hartlooper Promotie
complex
11-aug-24 Borduren in het Centraal Volwassenen 1 Beeldend Codrdineren, werven en
Museum Kunstenaar begeleiden
18-aug-24 Borduren in het Centraal Volwassenen 0 Beeldend Codrdineren en werven
Museum Kunstenaar
19-aug-24 Uitje Strand Scheveningen ledereen 54 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
20-aug-24 Volleybaltoernooi 16+ 0 Sport Coalitie Codrdineren, werven en
Utrecht begeleiden
21-aug-24 Muziekworkshop MWB Kinderen 20 Musicians Codrdineren en werven
Without Borders
22-aug-24 Bezoek Centraal Museum ledereen 15 Centraal Museum | Coérdineren, werven en
begeleiden
24-aug-24 Bezoek Oud-Amelisweerd Volwassenen 11 Huis Amelisweerd | Codrdineren en werven
en vrijwilliger
25-aug-24 Borduren in het Centraal Volwassenen 5 Beeldend Codrdineren, werven en
Museum Kunstenaar begeleiden
28-aug-24 Bezoek Paleis Lofen en Volwassenen 12 Paleis Lofen en Codrdineren, werven en
DOMunder DOMunder begeleiden
29-aug-24 Uitje Haarrijnseplas Vrouwen 12 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
01-sep-24 Borduren in het Centraal Volwassenen 1 Beeldend Codrdineren, werven en
Museum Kunstenaar begeleiden
03-sep-24 Basketbaltoernooi 3x3 Volwassenen 0 Sport Coalitie Codrdineren en werven
Utrecht
03-sep-24 Vrouwen koken Vrouwen 20 Het Wilde Westen | Codérdineren, werven en
begeleiden
08-sep-24 Borduren in het Centraal Volwassenen 5 Beeldend Codrdineren, werven en
Museum Kunstenaar begeleiden
10-sep-24 Midget golf en games Play-in Volwassenen 18 NL cares en KVK | Codrdineren, werven en
met KVK begeleiden
11-sep-24 Taalcafé koken Leden taalcafé 25 Het Wilde Westen | Codrdineren, werven en
PKN begeleiden
14-sep-24 TivoliVredenburg Concert Volwassenen 5 TivoliVredenburg Werven en begeleiden
Spiritual
14-sep-24 Disco Arabesquo Volwassenen 4 TivoliVredenburg Werven en begeleiden
15-sep-24 Kinderactiviteit Kinderen 15 Humanitas Codrdineren en werven
Utrecht
17-sep-24 Opvoedondersteuning Moeders baby’s 9 Parenting across | Codrdineren, werven en
Zwangeren borders faciliteren
18-sep-24 Boot varen Volwassenen 12 Wijkbewoner Codrdineren, werven en
begeleiden
20-sep-24 Boot varen Volwassenen 48 Ambassadeur Codrdineren, werven en
WiU begeleiden
21-sep-24 | Nederlands Blazers ensemble Volwassenen 10 NBE Codrdineren, werven en
begeleiden
21-sep-24 De Niemanders concert met Volwassenen 10 EKKO Codrdineren en werven
musicaz
21-sep-24 Africa festival Volwassenen 10 De Nijverheid Codrdineren en werven
22-sep-24 Bezoek Museum Speelklok Buddygezinnen 28 Museum Codrdineren, werven en
Speelklok begeleiden
25-sep-24 Vrouwenavond Vrouwen 15 Vrijwilliger Codrdineren en werven
29-sep-24 Theater kinderen Hands up Gezinnen 8 Stadsschouwburg | Codrdineren en werven
Utrecht
01-okt-24 Opvoedondersteuning Zwangeren en 6 Parenting across | Codrdineren en werven
jonge moeders borders
01-okt-24 Shared reading Volwassenen 3 Vrijwilligers Codrdineren, werven en
faciliteren
02-okt-24 Art and design Volwassenen 2 Vrijwilligers Codrdineren, werven en
faciliteren
03-okt-24 Rondleiding Centrale Volwassenen 6 Stadsbibliotheek | Codrdineren, werven en
Bibliotheek begeleiden
03-okt-24 Bezoek Spoorwegmuseum Volwassenen 16 Rabobank Mede organiseren
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04-okt-24 Yallah sabaya Vrouwen 120 WiU, Voorkamer mede organiseren
en BAK
08-okt-24 Opvoedondersteuning Zwangeren en 3 Parenting across | Codrdineren en werven
jonge moeders borders
09-okt-24 Workshop koken ledereen 4 Het Wilde Westen | Codérdineren, werven en
begeleiden
13 okt De Piratenkoningin Gezinnen 8 Stadsschouwburg | Cobrdineren en werven
2024 Utrecht
10-okt-24 Heel Holland bakt met Volwassenen 15 NL Cares en Mede organiseren
Alliander Alliander
14-okt-24 Intakes Engels Volwassenen 10 Volksuniversiteit Promotie
15-okt-24 Vrouwen koken Vrouwen 21 Het Wilde Westen | Codrdineren, werven en
begeleiden
15-okt-24 Opvoedondersteuning Moeders en 6 Parenting across | Codrdineren en werven
baby’s borders
16-okt-24 Dansworkshop Vrouwen 20 Dansdocent en Mede organiseren
WiU
22-okt-24 Opvoedondersteuning Zwangeren en 10 Parenting across | Codrdineren en werven
jonge moeders borders
24-0kt-24 Bezoek Centraal Museum Volwassenen 15 Centraal Museum | Codrdineren, werven en
begeleiden
24-okt-24 Concert Wahid Ben Salim Volwassenen 25 TivoliVredenburg | Codrdineren, werven en
begeleiden
26-0kt-24 Bezoek Molen de Ster ledereen 20 Molen de Ster Codrdineren, werven en
begeleiden
27-okt-24 Voorstelling Ten Thousand Jongeren 8 Stadsschouwburg | Codrdineren, werven en
hours begeleiden
05-nov-24 Opvoedondersteuning Zwangeren en 10 Parenting across | Codrdineren en werven
jonge moeders borders
08-nov-24 Open training voetbalteam Jonge mannen 20+ Plan Einstein Mede organiseren
18-30
14-nov-24 Women Empower cursus Vrouwen 15 Marvelline good Werven
company
15-nov-24 Opvoedondersteuning Zwangeren en 10 Parenting across | Codrdineren en werven
jonge moeders borders
13-nov-24 Dans workshop Vrouwen 15 Dansdocent en Mede organiseren
WiU
13-nov-24 Workshop koken ledereen 12 Het Wilde Westen | Codérdineren, werven en
begeleiden
13-nov-24 Wereldkeuken Iran Volwassenen 4 Landhuis en Villa Mede organiseren
Vrede en WiU
17-nov-24 Dompilein intocht Sint Ouders en 40 Maatsch. Comsie | Codrdineren, werven en
kinderen Gem. Utrecht begeleiden
15-nov-24 Ontmoeting leerlingen ledereen vanaf 14 4 Bubbelbrekers en | Werven en begeleiden
Niftarlaken College (Pahud) jaar Niftarlaken Col.
16-nov-24 Concert El Khat, band uit Volwassenen 10 D'base Codrdineren en werven
Jemen
19-nov-24 Vrouwen koken Vrouwen 20 Het Wilde Westen | Codrdineren, werven en
begeleiden
20-nov-24 Dans workshop Vrouwen 7 A Beautiful Mess | Codrdineren, werven en
en Dansdocent faciliteren
22-nov-24 Taalcafé koken Leden taalcafé 30 Het Wilde Westen | Codrdineren, werven en
begeleiden
23-nov-24 Musicians without borders Kinderen 20 MWB en Welkom Mede organiseren
in Utrecht
23-nov-24 Bytk Disco Volwassenen 8 TivoliVredenburg Werven
23-nov-24 Musicaz concert HWW Volwassenen 10 Het Wilde Westen Werven
25-nov-24 Vrouwendansparade Vrouwen 1 Dansdocent Codrdineren, werven en
begeleiden
26-nov-24 | Bowlen & poolen met Alliander ledereen 20 Alliander en NL Codrdineren, werven en
via NLCares Cares begeleiden
27-nov-24 Mini dansparade Vrouwen 4 Dansdocent Codrdineren, werven en
faciliteren
29-nov-24 Danstheatervoorstelling ledereen 3 ZIMIHC en The Codrdineren, werven en
Roukaskass ZIMIHC Power of Passion begeleiden
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03-dec-24 Sintviering met cadeautjes Alle kinderen 80 De Vrolijkheid, Utr. | Codrdineren en werven
Utrechtse uitdaging Uitdaging
03-dec-24 Opvoedondersteuning Zwangeren en 5 Parenting across | Codrdineren en werven
jonge moeders borders
04-dec-24 Bezoek Paleis Lofen, Volwassenen 5 Paleis Lofen en Codrdineren, werven en
DOMunder en Domkerk DOMunder begeleiden
11-dec-24 TivoliVredenburg tickets Taalmaatjes 15 TivoliVredenburg | Codrdineren en werven
klassiek
11-dec-24 Rabobank team fraude komt Volwassenen 20 Rabobank en Wi Mede organiseren
naar JH Utr
12-dec-24 Kerstkaarten uitdelen door ledereen 50 Studenten Codrdineren en
studenten faciliteren
13-dec-24 | Taalwandeling en kickboksen Volwassenen 20 TwynstraGudde Mede organiseren
14-dec-24 Kerstviering: Zingen en Kinderen en 30 ICM en Welkom Mede organiseren
cadeautjes moeders in Utrecht
15-dec-24 Catching Cultures festival ledereen 25 CCOen Codrdineren, werven en
TivoliVredenburg begeleiden
19-dec-24 Tentoonstelling Centraal Volwassenen 15 Centraal Museum | Codrdineren, werven en
Museum begeleiden
20-dec-24 Gospel muziek Volwassenen 6 Stadsschouwburg | Cobrdineren en werven
Stadsschouwburg Utrecht
23-dec-24 Voorstelling de Neehoorn Buddygezinnen 10 Stadsschouwburg | Cobrdineren en werven
Utrecht
23-dec-24 Voorstelling Toen mijn vader Buddygezinnen 15 Stadsschouwburg | Cobrdineren en werven
de lucht invloog Utrecht
25-dec-24 Kerstfilm en kerstdiner Gezinnen 25 LHC Codrdineren en werven
30-dec-24 Spelletjesmiddag met ledereen 12 Stichting Present Mede organiseren

scholieren

en SGU leerlingen
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3. Opvang Europalaan

3.1 Inleiding

De tijdelijke opvang aan de Europalaan van het COA startte eind mei 2024 en biedt ruimte voor
maximaal 130 vrouwen en kinderen. Deze locatie zou in eerste instantie voor een half jaar zijn maar is
later verlengd tot in ieder geval november 2025.

De opvang Europalaan is gehuisvest in een voormalig kantoorpand en heeft mobiel sanitair in de
buitenruimte. De bewoners van deze locatie kunnen gebruikmaken van de faciliteiten van het azc aan
de Joseph Haydnlaan. Welkom in Utrecht is door de gemeente gevraagd activiteiten aan te bieden
aan de bewoners en informatie te geven over aanbod van partnerorganisaties en daar hebben we
positief op gereageerd.

Toen de opvang geopend werd, waren de kamers nog niet gereed en sliepen de bewoners eerst in
zogenaamde bedstedes. Het COA was nog wekenlang druk met inhuizen en het klaar maken van de
voorzieningen, zodat we in die periode nauwelijks iets konden doen. Wel konden we in
samenwerking met het COA een grote groep vrouwen en kinderen op excursie laten gaan naar
Dierenpark Rhenen, vlak na hun verhuizing. Dat bracht veel vreugde en ontspanning. Een reactie:

" Vandaag was geweldig voor ons, want sinds 6 maanden zijn we nergens anders geweest dan
stad. En ook al als we naar stad gaan keken we alleen maar rond omdat we niet genoeg geld
hebben om iets te doen. Daarom was vandaag heel speciaal voor ons.”

Na de zomer konden we meer doen. Vanaf augustus konden we aansluiten als er meldplicht was en
mensen informeren over aanbod van zowel Welkom in Utrecht als partnerorganisaties. Veel vrouwen
maakten gebruik van ons cultureel aanbod. Toen we later een ruimte op de eerste verdieping tot
onze beschikking kregen die we konden gebruiken als huiskamer en activiteitenruimte en we een
medewerker hadden speciaal voor deze locatie, kregen we ook de mogelijkheid om wekelijkse
activiteiten te gaan organiseren op locatie, zoals een taalcafé. In de ‘huiskamer’ hielden we ook
wekelijkse koffiemomenten waarbij iedereen welkom was voor een praatje. Daarnaast waren er
speciale evenementen zoals een beauty-avond.

Eind november is er op de Europalaan een fotografieproject gestart met een professionele fotografe.
Daarbij is vooral een bewoonster aan de slag gegaan met een camera, anderen deden vooral mee als
model. Het idee is dat er uiteindelijk fotoserie zal zijn over deze tijdelijke opvanglocatie en haar
bewoners.

3.2 Activiteiten

De activiteitenoverzichten in 3.7 laten zien welke activiteiten Welkom in Utrecht heeft verzorgd voor
bewoners van locatie Europalaan. Los van de activiteiten die in deze lijsten staan, zijn bewoners uit
deze locatie aangesloten bij activiteiten op de Joseph Haydnlaan zoals bij een workshop
mindfulness, die de deelnemers als heel fijn en rustgevend hebben ervaren. Ook hebben ze
meegedaan bij sessies van Parenting Across Borders.

3.3 Buurt

Er zijn verschillende wijkbewoners vrijwilliger geworden in het taalcafé. We hebben ook contacten
gelegd met organisaties en bedrijven in de buurt, maar daar zijn (nog) geen concrete activiteiten uit
voortgekomen.

3.4 VVrouwen

Dat er in de opvang aan de Europalaan alleen vrouwen en hun kinderen wonen, maakt deze locatie
bijzonder. Het geeft een andere dynamiek dan die op andere locaties. Vrouwen voelen er zich vrijer
en er is meer onderlinge solidariteit en openheid.

Catharina Dansparade | De dansworkshops die werden gegeven in het kader van de Catharina
Dansparade sloegen daarom goed aan. Niet alleen dansen was het doel, ook het vergroten van
saamhorigheid en empowerment. Deelnemers deden enthousiast mee en enkele vrouwen zijn daarna
ook naar het dansevent in de stad geweest.
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3.5 Kinderen

Stichting De Vrolijkheid bood kinderactiviteiten aan op de Europalaan. We hebben een aantal maal
met ze samengewerkt, bijvoorbeeld toen we via de Utrechtse Uitdaging sinterklaascadeautjes
hadden gekregen om aan de kinderen te geven. De Vrolijkheid heeft geholpen deze eerlijk te
verdelen.

Zelf hebben we ook activiteiten aangeboden. Een bewoner van opvang Star Lodge die ook bij
Joseph Haydnlaan een viering organiseerde, deed dat bijvoorbeeld ook bij de Europalaan. Hij heeft
een aantal weken gezongen met de kinderen en ze traden voor hun moeders op met de geleerde
liedjes in de kerstvakantie, tijdens een gezellige kerstviering. Ze kregen ook een cadeau: het pop-
upprentenboek Utrecht van uitgeverij Achter de Dom, gedoneerd door een betrokken gezin uit
Utrecht.

3.6 Taalcafés

Het taalcafé is begonnen met 5 taalkoppels. Aan het eind van het jaar hadden er 12 mensen uit de
noodopvang taalles dankzij vrijwilligers. Daarnaast gaf een stagiair met Somalische roots
Nederlandse les aan een groep Somalische vrouwen. Een stagiair die Turks spreekt, oefende
Nederlands met Turkse vrouwen.

3.7 Activiteitenoverzichten opvang Europalaan

Hieronder is het aanbod van activiteiten aan de bewoners van de Europalaan te zien.

Doorlopende activiteiten:

Koffiemoment ledereen 10 2 keer in de | Welkom in Utrecht Gehele organisatie
week
Kickboksen Vrouwen 4 Wekelijks Kickboksdocent Codrdineren en werven
Zingen Kinderen 7 Wekelijks | Welkom in Utrecht Gehele organisatie
Taalles Somalische 6 Wekelijks | Welkom in Utrecht Gehele organisatie
vrouwen
Taalles Turkse 5 Wekelijks | Welkom in Utrecht Gehele organisatie
Taalcafé Vrouwen 12 Wekelijks | Welkom in Utrecht Gehele organisatie

Eenmalige activiteiten:

01-jun Bezoek Ouwehands ledereen 44 Vrijwilliger en Gehele organisatie
Dierenpark Rhenen Dierenpark
Rhenen
07-aug Muziek maken en luisteren | Kinderen 4-12 20 Musicians without Codrdineren en werven
jaar borders
09-aug Hennamiddag Volwassenen 25 Bewoonster Star Gehele organisatie
Lodge
12-aug Uitje naar strand ledereen 52 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
14-aug Bezoek Paleis Lofen en ledereen 12 Paleis Lofen en Codrdineren, werven en
DOMunder DOMunder begeleiden
21en23 Kinderatelier Kinderen 4-12 3 Het Wilde Westen Codrdineren, werven en
augustus jaar begeleiden
20-aug Bezoek Museum Speelklok ledereen 32 Museum Speelklok | Codrdineren, werven en
begeleiden
27-aug Bezoek Centraal Museum Volwassenen 4 Centraal museum Codrdineren, werven en
begeleiden
03-sep Samen koken en eten Vrouwen en 20 Het Wilde Westen Codrdineren, werven en
meisjes 12+ begeleiden

31



21-sep Concert Nederlands Blazers | Volwassenen, 12 NBE en Codrdineren, werven en
Ensemble kinderen 12+ TivoliVredenburg begeleiden
25-sep Bezoek Centraal Museum Volwassenen 7 Centraal Museum Codrdineren, werven en
begeleiden
27-sep Taalwandeling Volwassenen 4 Taal doet meer Codrdineren, werven en
begeleiden
04-okt-24 Yallah sabaya dansavond Vrouwen 14 BAK, De Gehele organisatie
Voorkamer, WiUt
11-okt-24 Rondleiding Catharijne Volwassenen 7 Museum Codrdineren, werven en
Convent Catharijneconvent begeleiden
23-okt-24 Bezoek Paleis Lofen en Volwassenen 8 Paleis Lofen en Codrdineren, werven en
DOMunder DOMunder begeleiden
24-okt-24 Walid Ben Selim Volwassenen 10 TivoliVredenburg Werven en begeleiden
29-okt-24 Kinderactiviteit Kinderen 11 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
29-okt-24 Beautyavond Volwassenen 20 Stichting Present Codrdineren, werven en
en Wil begeleiden
02-nov Bezoek Molen de Ster Volwassenen 6 Molen de Ster Codrdineren, werven en
begeleiden
06-nov Kinderactivteit Kinderen 25 De Vrolijkheid Werven
06-nov-24 Dansworkshop Volwassenen 15 Dansprofessional Mede organiseren
13-nov Kletskoppen festival Kinderen 10 Bibliotheek Werven en begeleiden
Kanaleneiland
17-nov Sinterklaasactiviteit Kinderen 35 Maatschappelijke Werven en begeleiden
commissie
18-nov Nederlands les Somalische 6 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
vrouwen
20-nov Dansworkshop Volwassenen 10 Dansprofessional Mede organiseren
23-nov Muziek maken en luisteren Kinderen 20 Musicians without Codrdineren en werven
borders
25-nov Dansparade Volwassenen 4 Dansprofessional Werven en begeleiden
27-nov-24 Bezoek Rietveld Volwassenen 9 Centraal museum Codrdineren, werven en
Schréderhuis begeleiden
28-nov-24 Rondleiding Centrale Volwassenen 6 Centrale Codrdineren, werven en
bibliotheek bibliotheek begeleiden
03-dec-24 Sinterklaas Kinderen 20 De Utrechtse Gehele organisatie
Uitdaging
04-dec-24 Taalcafé Volwassenen 12 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
05-dec-24 Zingen Kinderen 10 Welkom in Utrecht | Codrdineren, werven en
faciliteren
06-dec-24 Voorstelling Afrique en Kinderen en 6 Stadsschouwburg Werven
Cirque volwassenen Utrecht
10-dec-24 Bezoek Rabobank Volwassenen 12 Rabobank Codrdineren, werven en
begeleiden
12-dec-24 Kerstboom versieren Kinderen en 12 Stichting Present Gehele organisatie
volwassenen en Wil
18-dec-24 Bezoek Centraal Museum Volwassenen 5 Centraal Museum Codrdineren, werven en
begeleiden
19-dec-24 Kerstviering Kinderen en 30 Vrijwilliger Welkom Mede organiseren

volwassenen

in Utrecht
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4. Asielbuurtcentrum Pahud

4.1 Inleiding

Bij de vluchtelingenopvanglocatie aan de Pahud de Mortangesdreef wordt het Utrechtse Plan
Einstein-concept het volledigst uitgevoerd. Hier wonen niet alleen vluchtelingen, maar ook
Nederlandse starters, en er zijn diverse ruimtes die volop gelegenheid bieden voor ontmoeting tussen
bewoners van de opvang, buurtbewoners en andere Utrechters. Niet alleen in de lesruimtes, zeker
ook in de goed bezochte huiskamer. Op deze plek wordt echt samen geleefd, samen geleerd en
samen gewerkt.

In 2024 hadden we er contact met de meeste bewoners, activiteiten werden goed bezocht en er was
veel contact tussen vluchtelingen, buurtbewoners en andere Utrechters. Plan Einstein Pahud is
daarmee uitgegroeid tot een volwaardig ‘asielbuurtcentrum’ (ABC) — een plek waar opvang,
ontmoeting en integratie op een vernieuwende manier samenkomen en gestimuleerd wordt. Vandaar
dat we deze locatie ook zo zijn gaan noemen. Welkom in Utrecht werkt hierbij ook samen met veel
organisaties in de wijk. Denk aan Zimihc, Younity, De Dreef en BuurtMaaltijden.

4.2 Sociaal Beheer

Welkom in Utrecht is verantwoordelijk voor het sociaal beheer van het Plan Einstein-gedeelte van
ABC Pahud. Dit omvat een huiskamer met keuken, twee klaslokalen, een flexruimte, een
spreekkamer, een ruime gang en twee kantoorruimtes. We zorgen voor een gezellige, praktische
inrichting. In 2024 hebben we verschillende meubels vervangen voor betere of mooiere (vintage)
exemplaren, grotendeels gekregen via ons netwerk. Ook kregen we computers, die zijn geplaatst in
de flexruimte. Een ABC-bewoner heeft er les in computervaardigheden gegeven en mensen konden
er zelfstandig op werken. Daar werd wisselend gebruik van gemaakt.

Door het intensieve gebruik van de ruimtes door zowel activiteiten van Welkom in Utrecht als van
partnerorganisaties, was continu onderhoud nodig. Zo moesten we regelmatig de voorraad kopjes
aanvullen: mensen namen ze soms mee naar buiten of ze gingen kapot. Tegelijk ontvingen wij ook
vaak gratis materialen, vaak van buurtbewoners, om de ruimtes aangenamer te maken. Zo kregen wij
tafels, boekenkasten, planten dekentjes en banken.

Het COA is eindverantwoordelijk voor het beheer van het gebouw. Zij zorgden voor schoonmaak,
afvalverwerking, stroomvoorziening, en we konden rekenen op hun BHV en beveiliging als dat nodig
zou zijn. Ook ondersteunden COA-beheerders actief bij de aanpak van een kakkerlakkenprobleem in
de keuken.

De buitenruimte van De Pahud rondom de huiskamer kon wel wat aandacht gebruiken, deze oogde
wat onopvallend en rommelig. In maart is wel de boomspiegel voor het pand onder handen genomen
door wethouders tijdens de NL Doet-dagen en een ABC-bewoner onderhield deze daarna tot de
wintermaanden hun intrede deden. Verder zijn we er niet aan toegekomen verbeteringen tot stand te
brengen.

De Huiskamer als ontmoetingsplek | In de huiskamer was er elke werkdag open inloop van 10.00
tot 16.00 uur. Veel mensen uit het ABC kwamen dan binnen. Op sommige tijden was het erg druk,
zoals tijdens en na het meldplichtmoment van het COA op dinsdag. Wij gaven dan informatie over
activiteiten en mensen konden een U-pas aanvragen.

Mensen hadden verschillende redenen om te komen: om gewoon even rustig te zitten met een

kop koffie, voor wat aanspraak, om te studeren, voor informatie of voor deelname aan een
activiteit. Ook kinderen zagen we er regelmatig, met hun ouders mee of om te spelen.

We kwamen zoveel mogelijk tegemoet aan wat individuen nodig hadden. Zo kon een Russische
asielzoeker vaak piano spelen in de flexruimte — iets wat hem mentaal goed deed. Een Nigeriaanse
kunstschilder kreeg de ‘achterkamer’ (een magazijn) als atelier. Die ruimte gaf hem rust en hielp hem
de stap zetten om af te kicken in een kliniek.

Ook buurtbewoners waren niet weg te denken uit de huiskamer. Een aantal was er elke dag te
vinden. De één vond de gezelligheid en aandacht er heel prettig, de ander kwam regelmatig wat
lekkers langsbrengen en weer een ander sloot bijvoorbeeld aan bij excursies. Ook konden we veel
mensen helpen met kleine, praktische vragen, voornamelijk over het dagelijkse leven in een nieuwe
Nederlandse samenleving.

Voor iedereen | Onze contactmedewerkers zorgden ervoor dat iedereen zich welkom voelde. Ze
boden een luisterend oor, hielpen met praktische vragen — bijvoorbeeld over sportclubs of
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tweedehands spullen — en verwezen door als dat nodig was. Omdat ook de andere Welkom in
Utrechtmedewerkers zich op die manier opstellen, voelden mensen zich gehoord en serieus
genomen. Zo bouwden we vertrouwen op en stonden mensen open om deel te nemen aan
activiteiten.

Tijdens de inloopuren werden regelmatig activiteiten georganiseerd, zoals een schaaktoernooi en
Pahud-quizzen waarbij deelnemers spelenderwijs meer leerden over Utrecht, Nederland en elkaars
culturen. Door spelletjes aan te bieden, zoals kaarten, stimuleerden we onderling contact. Er was ook
elke week 'vrouwentijd’ en er werden diverse gezamenlijke lunches georganiseerd, bijvoorbeeld
samen met studenten.

Het had continu onze aandacht dat de ruimte er voor iedereen moet zijn, zodat deze niet toegeéigend
werd door een bepaalde groep, zoals mannen of Arabisch sprekenden. Daarbij hielp het dat in ons
team van medewerkers, vrijwilligers en stagiairs veel verschillende culturen vertegenwoordigd waren
en dat de medewerkers speciaal oog hadden voor vrouwen (een minderheid in het ABC) en mensen
die om wat voor reden dan ook buiten een groep vielen.

4.3 Voorbeeldlocatie

Omdat ABC Pahud een soort voorbeeldlocatie is van Plan Einstein, kwamen er in 2024 weer veel
delegaties langs om kennis te maken met het concept. Welkom in Utrecht sloot dan vaak aan om te
vertellen over Plan Einstein en over het aandeel van Welkom in Utrecht. We waren verheugd met
alle aandacht en werkelijk trots op wat we samen met de partnerorganisaties bij Plan Einstein Pahud
tot stand hebben gebracht.

We hebben in dit verband bijgedragen aan verschillende media-uitingen: Getekendleven.pdf, diverse
artikelen in Dreefnieuws, en U in de Wijk met de wekelijkse muziekavond.

4.4 Activiteiten

Hieronder volgen twee activiteitenlijsten.
We gaan hier op een aantal activiteiten in:

Grote evenementen | Er waren in 2024 verschillende evenementen die een groot aantal bezoekers
trokken naar de Pahud. Zo telde Party Pahud ongeveer 120 bezoekers onder wie veel mensen van
buiten het ABC. Het begon in de middag met kinderactiviteiten en duurde tot sluitingstijd (22.00 uur).
Er was lekker eten en er werd gedanst. Regelmatig werd na de activiteit gevraagd wanneer we weer
zo’n feest kunnen organiseren. Een reactie:

" | love to dance, all day long. Can you organise more dance parties?”

Op het United Rhythm Pahud-feest, georganiseerd samen met Music Moves in het kader van de
17de Le Guess Who?-festival, kwamen zo’n 100 mensen af. Het was een prachtige dansavond met
dabke, salsa en house.

De wekelijkse BuurtMaaltijden waarbij een groepje buurtbewoners samen kookte met bewoners uit
de opvang trok gemiddeld 70 mensen. Vooral in het begin was Welkom in Utrecht nauw betrokken bij
deze activiteit om deze stevig neer te zetten.

Op het Stadsdiner dat in ZIMIHC werd georganiseerd samen met BuurtMaaltijden en Social
Collective kwamen in totaal 150 mensen af onder wie veel ABC-bezoekers. Er werd naast het
gezamenlijk nuttigen van een maaltijd ook een quiz gespeeld en gedanst op Braziliaanse muziek. De
deelnemers vonden het fantastisch.

De samenwerking met Music Moves zette zich door. Zo is besloten minimaal één feest per jaar in de
huiskamer van Pahud te organiseren, waarbij Welkom in Utrecht het thema bepaalt. Ook het
zangkoor Dekoor heeft aangegeven graag een duurzame samenwerking aan te willen gaan en met
regelmaat terug te willen komen voor een optreden. En samen met Younity willen we gaan kijken hoe
we in de toekomst middels sportieve en of informatieve activiteiten rondom sport, meer mensen aan
het sporten kunnen krijgen.

4.5 Vrouwen

Elke week was de huiskamer enkele uren exclusief open voor vrouwen tijdens de open inloop. Daarbij
moesten we opletten dat dit niet iets werd voor met name Arabischsprekende vrouwen, de grootste
groep in het ABC, waardoor anderen zich er misschien minder thuis voelden. Ook de aanwezige
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contactmedewerkers spraken Arabisch, wat dit risico versterkte. Tijdens de vrouwentijd werd eten
bereid, waren er creatieve workshops. Ook zijn groepen vrouwen enkele malen gaan picknicken en
bezochten ze plekken in de buurt om deze te leren kennen. In het kader van de Catharina
Dansparade werden dansworkshops gegeven.

Los daarvan waren er diverse feesten in de avond speciaal voor vrouwen. Daarbij voelden ze zich vrij
om lekker los te kunnen gaan, wat veel niet ervaren als er mannen bij zijn.

4.6 Kinderen

Er waren diverse kinderactiviteiten. Wekelijks organiseerde een jongere die als starter woont in ABC
Pahud creatieve workshops, daarbij ondersteund door een stagiaire van Welkom in Utrecht en
andere vrijwilligers, onder wie uit de opvang zelf. In de loop van het jaar zijn er ook buurtkinderen
aangehaakt en groeide het aantal deelnemers. Daarom werden er vaak twee groepen gemaakt: een
voor kinderen en een voor tieners.

Dezelfde vrijwilliger organiseerde samen met meer mensen van haar gemeenschap Bahai de
kinderweek Pahud in de vakantieperiode. Kinderen en tieners van het ABC werden hiervoor
uitgenodigd en mochten met toestemming van hun ouders mee. Het was voor hen een verbindende
activiteit en tegelijkertijd een fijne afleiding van het dagelijkse leven, omdat ze een aantal nachtjes
gezamenlijk op een andere locatie sliepen. Samen met andere kinderen uit Overvecht speelden zij
tijdens deze dagen spelletjes en deden zij mee met educatieve en sportieve activiteiten.




4.7 Taalcafés

Het aantal taalcafés is flink gegroeid in 2024. We eindigden het jaar met ongeveer 70 deelnemers die
1 of 2 maal per week les kregen van 22 vrijwilligers. De taallessen werden in heel kleine groepjes
gegeven. Ook zijn er mensen die één op één les kregen. Sommige groepen waren speciaal voor
Somalisch of Arabisch sprekenden. We bereikten op die manier ook mensen die we verder niet

veel zagen en die we daardoor weer beter konden betrekken bij andere activiteiten. We hebben

een enquéte gehouden onder de deelnemers om meer te weten te komen over hun ervaringen. Een
antwoord, handgeschreven in het Nederlands:

" Dankzij het café van juf Maha kan ik nu Nederlands spreken en schrijven.”

We zagen ook dat de vraag van deelnemers uit de wijk Overvecht toenam: Statushouders die net in
Overvecht geplaatst waren en stichting SNDVU wisten onze taalcafés goed te vinden.

4.8 Draagvlak

We zetten ons op verschillende manieren in voor draagvlak voor goede opvang voor vluchtelingen.
Genoemd is al dat we delegaties en andere geinteresseerde groepen te woord staan. Maar we
hebben bijvoorbeeld ook diverse scholen op bezoek gehad om leerlingen en studenten kennis te
laten maken met viuchtelingen, zodat ze zien dat het om mensen gaat zoals zijzelf en dat goede
opvang niet alleen belangrijk is voor hun welzijn en ontwikkeling maar ook voor veiligheid in de
samenleving.

Een bijzonder project was er met ROC Midden-Nederland (Maatschappelijke Zorg en Sociaal Werk).
Zes weken lang werkten de studenten toe naar een evenement, met de nodige begeleiding van
Welkom in Utrecht. Ze hebben uiteindelijk vier activiteiten georganiseerd (voetbal, trefbal, bingo en
pepernoten bakken) die tegelijkertijd uitgevoerd werden en waar veel mensen aan deelnamen. Ook
de buurt werd hierbij betrokken. Het werd een succes en daarna is de intentie uitgesproken om
viermaal per schooljaar een klas een activiteit te laten organiseren bij het asielbuurtcentrum.

In 2024 was er ook een middelbare schoolklas met 28 leerlingen die voor het vak geschiedenis langs
kwamen om te praten en spelletjes te spelen met zo’n 20 bewoners uit het asielbuurtcentrum. De
docent heeft het bezoek naderhand op school geévalueerd en wij hebben de reacties gekregen.
Enkele antwoorden op de vraag welk beeld de leerlingen hadden voor het bezoek (letterlijk):

" Dat het allemaal best gezellig was en iedereen heel aardig was en het heel anders was
dan verwacht.”

" Dat de mensen geen doel meer hadden en vooral verdrietig waren maar ze zijn heel positief
ingesteld vond ik.”

En een reactie op de vraag wat ze geleerd hebben door te praten met bewoners uit het ABC:

" Ik heb gepraat met Ibrahim, hij is erg blij dat hij bij de ABC van Utrecht kan zijn. Want hij vindt
dat het beter is dan alle andere azc’s, dit is voor de buurt en er zijn veel meer activiteiten. De
vluchtelingen kunnen in contact komen met andere mensen en dat vindt hij heel erg leuk.”

NL Doet | Op 15 en 16 maart waren NL Doet-dagen. Er was veel te doen in dat verband bij ABC
Pahud. Utrechtse wethouders kwamen de vijftiende vrijwilligerswerk doen bij Plan Einstein Pahud. Ze
verfden muren en krukjes, en beplantten een boomspiegel. Daarna speelden ze een quiz samen met
bewoners uit de opvang. De gemengde teams waren zeer competitief en vol humor waarmee het
bezoek geslaagd werd afgerond.

De volgende dag heeft BuurtMaaltijden, met als doel meer naamsbekendheid en draagvlak te creéren
voor Plan Einstein en het asielbuurtcentrum Pahud, met wijkbewoners en bewoners van ABC Pahud
koekjes gebakken en in de buurt uitgedeeld. Aan de deuren nodigden zij vervolgens de mensen met
succes uit om in dezelfde avond in de huiskamer een hapje te komen eten.

Jacobs Douwe Egberts | Bijzonder én een groot succes was de activiteit met medewerkers van
JDE, die taarten kwamen bakken, een Ethiopische koffieceremonie bewonderden en een
kalligrafieworkshop volgden. Er was veel uitwisseling tussen de medewerkers van JDE, ABC-
bewoners, onze medewerkers en vrijwilligers die de workshops gaven.
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4.9 Activiteitenoverzichten activiteiten abc Pahud

Hieronder de overzichten met de activiteiten die we hebben aangeboden aan bewoners van abc De
Pahud. Een met de wekelijkse activiteiten en een met eenmalige activiteiten. Wat niet zichtbaar is in
de lijsten, is hoe we mensen mee hebben laten doen met activiteiten van organisaties zoals een
voorstelling bij Zimihc of sporten bij Younity of hoe we mensen wijzen op Overhoop, Leger des Heils,
Bibliotheek Overvecht en Steck. Zulke ‘doorverwijzingen’ zijn niet allemaal terug te vinden in de
rapportages omdat dit niet allemaal is bijgehouden. Een schatting is dat we wekelijks ruim 10
mensen doorverwijzen.

Doorlopende activiteiten:

Happy Hap Pahud met ledereen 70 wekelijks BuurtMaaltijden Mede organiseren
Buurtmaaltijden
Pahud Quiz Bewoners & 20-25 maandelijks Welkom in Gehele organisatie
Buurt (jan - juli) Utrecht
Boulderen (voorkamer) azc bewoners 4 wekelijks Voorkamer Promotie
(jan - mrt)
Vrouwentijd Pahud Vrouwen 15 wekelijks Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
Filmavond Pahud ledereen 15 maandelijks Welkom in Gehele organisatie
(ian- mrt) Utrecht
Yoga Vrouwen 10 wekelijks Marte Codrdineren, werven en
faciliteren
Kinder- en Jeugdtijd Pahud Kinderen, 15 wekelijks Bahai Gehele organisatie
tieners gemeenschap
Taalcafés 18+ 60-70 wekelijks Taalcafé Gehele organisatie
Muziek met Musicaz ledereen 50 wekelijks Het Wilde Codrdineren, werven en
Westen faciliteren
Bioscoop ledereen 5 wekelijks Utrechtse Promotie
filmtheaters
Kooktijd Pahud ledereen 20 wekelijks STW jongeren Codrdineren, werven en
(jan - mrt) faciliteren

Eenmalige activiteiten:

04-jan-24 Kerstshow Slépstick Bewoners & Buurt 8 Stadsschouwburg | Codrdineren, werven en
Utrecht begeleiden
09-jan-24 Lunch door studenten Bewoners & Buurt 30 SCORP Mede organiseren
18-jan-24 Nieuwjaarsfeest Overvecht ledereen 20 Organisaties uit Werven
de wijk
26-jan-24 Nacht van de Viool ledereen 5 TivoliVredenburg | Codbrdineren, werven en
begeleiden
27-jan-24 Vrijwilligersfestival Vrijwilligers 15 Het Wilde Westen Mede organiseren
en WiU
29-jan-24 The Mind Game - ledereen 6 Stichting Tijdelijk | Codrdineren en werven
filmavond Wonen jongeren
31-jan-24 Bezoek Volksbuurtmuseum | Bewoners & Buurt 15 Stichting Present | Codérdineren en werven
31-jan-24 Sporten en spelen bij Bewoners 17 Younity Mede organiseren
Younity
06-feb-24 Cinconia concert Bewoners & Buurt 5 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
TivoliVredenburg begeleiden
09-feb-24 Opening ledereen 2 Centraal Museum Werving
fototentoonstelling
13-feb-24 Pahud Quiz Bewoners & Buurt 20-25 Welkom in Organiseren, promoten
Utrecht
14-feb-24 Bezoek Centraal Museum Bewoners 15 Centraal Museum | Codrdineren, werven en
begeleiden
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15-feb-24 Arin Keshishi & Bewoners & Buurt 6 TivoliVredenburg | Codrdineren, werven en
Marmoucha Orchestra begeleiden
19 t/m 21 Kinderkamp (Bahai Bewoners & Buurt 4 Bahai Codrdineren en werven
feb gemeenschap) gemeenschap
20-feb-24 Buurtbingo Social Bewoners & Buurt 70 Social Collective Mede organiseren
Collective
21-feb-24 Doktersproject Kinderen 25 Studenten Mede organiseren
SCORP
22-feb-24 De Dreef (kinderactiviteiten) Kinderen 3 De Dreef Codrdineren en werven
23-feb-24 Arabisch Filmmuziek Bewoners 5 TivoliVredenburg | Codrdineren, werven en
begeleiden
25-feb-24 Catching Culture Orchestra Bewoners 25 CCO Codrdineren, werven en
begeleiden
29-feb-24 Jakop Ahlblom Company | Bewoners & Buurt 6 Stadsschouwburg | Codrdineren, werven en
Utrecht begeleiden
29-feb-24 Ontmoeting studenten- Bewoners 10 Studenten Codbrdineren en faciliteren
bewoners
01-mrt-24 Bezoek Paleis Lofen Bewoners 20 Paleis Lofen Codrdineren, werven en
begeleiden
07-mrt-24 Excursie geschiedenisklas Bewoners 45 Vathorst College Gehele organisatie
07-mrt-24 Ontmoeting studenten- Bewoners 10 Studenten Codbrdineren en faciliteren
bewoners
10-mrt-24 Toonkunstkoor ledereen 200 Toonkunstkoor Codrdineren en werven
Johannespassion
15-mrt-24 NL Doet Burgemeester en | Bewoners & Buurt 20 Gemeente Mede organiseren
Wethouders
15-mrt-24 Fazil Say (Turks concert) Bewoners 5 TivoliVredenburg | Codrdineren, werven en
begeleiden
16-mrt-24 Koekjes bakken- uitdelen Bewoners 120 BuurtMaaltijden Faciliteren, werven
in de buurt
20-mrt-24 Perzisch Nieuwjaar Bewoners 70 Stichting Tijdelijk Organiseren, werven,
Wonen en WiU begeleiden
23-mrt-24 Community Gathering Bewoners 50 De Voorkamer en Mede organiseren
Pahud WiU
31-mrt-24 Voorstelling Compania de Bewoners 6 Stadsschouwburg | Codrdineren, werven en
Circo Utrecht begeleiden
11-apr-24 Picknick met vrouwen ledereen 6 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
14-apr-24 Zaalvoetbaltoernooi Bewoners 50 WiU, COA en Mede organiseren
JongGras
19-apr-24 Concert TivoliVredenburg Bewoners 12 TivoliVredenburg | Codbrdineren, werven en
Buyuk Disko begeleiden
17-apr-24 Bezoek Centraal Museum Bewoners 13 Centraal Museum | Codrdineren, werven en
begeleiden
20-apr-24 Bezoek Molen de Ster Bewoners & Buurt 23 Molen de Ster Codrdineren, werven en
Lombok begeleiden
20-apr-24 Musicaz @ Het Wilde ledereen 25 Het Wilde Westen | Codrdineren, werven en
Westen begeleiden
25-apr-24 Samen lunchen ledereen 20 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
25-apr-24 Vrouwenfeestje Vrouwen 50 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
30-apr-24 Theater in ledereen 12 STW-jongeren en | Codrdineren, werven en
Stadsschouwburg Utrecht Stadsschouwburg begeleiden
1 meit/m3 Activiteiten jongeren Jongeren 7 Bahai Werving
mei gemeenschap
03-mei-24 Bezoek Kasteel de Haar Bewoners 50 Welkom in het Gehele organisatie
Museum en WiU
07-mei-24 Volleybaltoernooi ledereen 7 Sport Coalitie Codrdineren, werven en
Galgenwaard Utrecht begeleiden
13-mei-24 Mandala's tekenen ledereen 6 Vrijwilliger Gehele organisatie
workshop
16-mei-24 Rondleiding bibliotheek Bewoners 8 Centrale Codrdineren, werven en
Bibliotheek begeleiden
17-mei-24 Muziekavond Pahud @ ledereen 30 ZIMIHC en Het Codrdineren, werven en
ZIMIHC Wilde Westen begeleiden
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18-mei-24 Party Pahud ledereen 120 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
21-mei-24 Optreden Dekoor ledereen 50 Dekoor Codrdineren, werven en
faciliteren
24-mei-24 Kapper ledereen 10 Vrijwilliger (kapper Gehele organisatie
in opleiding)
24-mei-24 Eetavond Dabke Pahud ledereen 100 Werkgroep Gehele organisatie
GroenLinks
25-mei-24 Muziekworkshops Kinderen 9 Musicians without | Coérdineren, werven en
Kinderen Borders faciliteren
25-mei Turks Concert Turkssprekenden 7 Tivoli Codrdineren, werven en
begeleiden
27-mei Nederlands Dans Theater azc bewoners 4 Stadsschouwburg | Codrdineren, werven en
Utrecht begeleiden
29-mei Pahud Quiz ledereen 25 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
31-mei Voetbaltoernooi ledereen 10 Sport Coalitie Codrdineren, werven en
Utrecht begeleiden
03-jun Mandala's tekenen ledereen 8 Vrijwilliger Gehele organisatie
workshop
05-jun Bezoek Paleis Lofen en ledereen 21 Paleis Lofen en Codrdineren, werven en
DOMunder DOMunder begeleiden
10-jun Lunch studentenvereniging Bewoners 20 Veritas Mede organiseren
Veritas
12-jun Bezoek Centraal Museum azc-bewoners 11 Centraal Museum | Codrdineren, werven en
begeleiden
15-jun Workshop en ledereen 6 ZIMIHC Stefanus | Codrdineren, werven en
kindervoorstelling begeleiden
17-jun Jamaicaans concert azc bewoners 5 TivoliVredenburg | Codrdineren, werven en
begeleiden
18-jun LOOK - interactief project azc bewoners 6 Filosoof Codrdineren, werven en
over oogcontact faciliteren
18-jun Lunchen in de Huiskamer azc bewoners 60 Studenten Codrdineren, werven en
faciliteren
19-jun DJ-workshop voor tieners/jongeren 90 Music Moves en Mede organiseren
kinderen HKU
20-jun Delegatie gemeente Beleids- 15 Gemeente Informeren
Alkmaar medewerkers Utrecht
20-jun Domtoren beklimmen azc bewoners 10 UtrechtMarketing Gehele organisatie
21-jun De Cultuurproeverij ledereen onbekend ZIMIHC Promoten
22-jun EK wedstrijd Nederland - ledereen 40 Welkom in Gehele organisatie
Oostenrijk Utrecht
22-jun Wandelen ledereen 15 Utrechter en WiU Gehele organisatie
24-jun Tuinieren bij Steck azc bewoners 2 Voedseltuin Werven
Overvecht
26-jun Pahud Quiz ledereen 20 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
28-jun Delegatie gemeente Beleids- 25 Gemeente Informeren
Woerden medewerkers Utrecht
28-jun Community Gathering ledereen 80 De Voorkamer Mede organiseren
Pahud
29-jun Optreden Dekoor azc bewoners 12 Dekoor Codrdineren, werven en
begeleiden
01-jul Tuinieren bij Steck azc bewoners 5 Voedseltuin Werven
Overvecht
02-jul EK wedstrijd Nederland - ledereen 50 Welkom in Gehele organisatie
Roemenie kijken Utrecht
02-jul Wandelen ledereen 9 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
04-jul Vrouwenfeestje Vrouwen 25 Stichting Tijdelijk Gehele organisatie
Wonen jongeren
04-jul Optreden African Safari ledereen 8 Overhoop Promotie
06-jul Buurtfeest op Pahud ledereen 200 STW-jongeren en Promotie

Social Collective
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06-jul Voorstelling Prison ledereen 7 ZIMIHC Promotie
performance
14-jul Picknick Griftpark Vrouwen/kinderen | 7 vrouwen Welkom in Gehele organisatie
5 kinderen Utrecht
15-jul Opvoedondersteuning Ouders 20 Parenting Across Werven en begeleiden
Borders
18-jul Workshop Barista ledereen 1 A Beautiful Mess Promoten
20-jul Bezoek Molen de Ster ledereen 12 Molen de Ster Codrdineren, werven en
Lombok begeleiden
22 jul t/m Kinderweek Pahud Kinderen 60 Bahai Codrdineren, werven en
25 jul gemeenschap faciliteren
26-jul Voetbaltoernooi ledereen 2 Sport Coalitie Promotie
Utrecht
31-jul Bezoek Paleis Lofen en ledereen 17 Paleis Lofen en Codrdineren, werven en
DOMunder DOMunder begeleiden
01-aug Bezoek Ouwehands ledereen 59 Ouwehands Gehele organisatie
Dierenpark Rhenen Dierenpark
09-aug Bezoek Museum Speelklok ledereen 30 Museum Codrdineren, werven en
Speelklok begeleiden
12-aug Party Pahud ledereen 80 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
14-aug Muziekworkshop voor Kinderen 11 Musicians without | Coérdineren, werven en
kinderen Borders faciliteren
14-aug Bezoek Centraal Museum azc-bewoners 13 Centraal Museum | Codrdineren, werven en
begeleiden
15-aug Gemeente Alkmaar Beleids- 5 n.v.t. Informeren
medewerkers
15-aug Uitje naar strand Mannen 24 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
20-aug Beachvolleybal ledereen 9 Sport Coalitie Codrdineren, werven en
Utrecht begeleiden
20-aug Delegatie COA Beleids- 3 n.v.t. Informeren
Internationaal medewerkers
22-aug Maisdoolhof Steck Kinderen 14 volw + 11 Tuincentrum Gehele organisatie
kinderen Steck
22-aug Gemeente Gouda Beleids- 6 Gemeente Informeren
medewerkers Utrecht
27-aug Picknick vrouwentijd Vrouwen en 15 Welkom in Gehele organisatie
kinderen Utrecht
03-sep 3x3 basketbaltoernooi ledereen 0 Sportcoalitie Werven
Utrecht
05-sep Bezoek Museum Arabisch- 10 Museum Codrdineren en werven
Catharijneconvent sprekenden Catharijneconvent
06-sep Gospel concert ledereen 4 Utrechter Codrdineren en werven
(particulier)
07-sep Filmmiddag/filmavond + Kinderen 25 Stichting Tijdelijk Faciliteren
eten Wonen Jongeren
10-sep Kalligrafie en taart maken JDE en 25 (16 JDE) Douwe Egberts Mede organiseren
bezoekers
12-sep Delegatie WELDI City Delegatie St 12 (6 nvt Informeren
Exchange Denis Fransen)
14-sep Perzische Markt ledereen onbekend ZIMIHC Promotie
17-9 en Toernooi diverse sporten ledereen 5 Stichting Promoten, begeleiden
18-9 LifeGoals
20-sep ROC Midden-Nederland Leeringen van 25 leerlingen ROC Informeren
project ROC
20-sep Community Gathering ledereen 80 De Voorkamer en Mede organiseren
Pahud WiU
21-sep Africa Festival ledereen 7 Utrechter Codrdineren en werven
21-sep Nederlands ledereen 20 TivoliVredenburg Codrdineren en werven
blazersensemble
21-sep 47SOUL concert ledereen 10 TivoliVredenburg Codrdineren
27-sep ROC Midden-Nederland Leeringen van 25 leerlingen ROC Codrdineren, werven en

project

ROC

faciliteren
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28-sep Burendag ledereen nvt Johanneskerk en Promotie
Leger des Heils
30-sep Lunch Inspiratietour Deelnemers 10 De Voorkamer
inspiratietour
01-okt Sint Maarten - workshop ledereen 8 Sint Maarten Codrdineren, werven en
Parade begeleiden
04-okt ROC Midden-Nederland Leerlingen van | 25 leerlingen ROC Codrdineren, werven en
project ROC faciliteren
04-okt Yallah Sabaya Vrouwen, geen 20 BAK, WiU en De Promotie
kinderen Voorkamer
06-okt Concert Umm Kulthum ledereen 7 TivoliVredenburg | Codrdineren, werven en
begeleiden
08-okt Sint Maarten - workshop ledereen 6 Sint Maarten Codrdineren, werven en
Parade begeleiden
09-okt Bezoek Paleis Lofen en ledereen 14 Paleis Lofen en Promoten, begeleiden
DOMunder (buurtbewoners DOMunder
welkom)
11-okt ROC Midden-Nederland Leerlingen van | 25 leerlingen ROC Codrdineren, werven en
project ROC begeleiden
15-okt Sint Maarten - workshop ledereen 7 Sint Maarten Codrdineren, werven en
Parade begeleiden
17-okt Naar café Overhoop met Vrouwen 13 Overhoop Mede organiseren
vrouwentijd
17-okt Stadsdiner ledereen 120 Social Collective, Mede organiseren
BuurtMaaltijden
18-okt ROC Midden-Nederland Leerlingen van | 25 leerlingen ROC Codrdineren, werven en
project ROC begeleiden
18-okt Cursus HU Professionals ledereen 2 Hogeschool Promotie
Skills Utrecht
19-okt Spelletjes voor kinderen Kinderen onbekend Stichting Tijdelijk Promotie
Wonen Jongeren
21-okt Concert The Skatalites ledereen 4 TivoliVredenburg Codrdineren en werven
22-okt Sint Maarten - workshop ledereen 8 Sint Maarten Codrdineren, werven en
Parade begeleiden
25-okt ROC Midden-Nederland Leeringen van 25 leerlingen ROC Codrdineren, werven en
project ROC begeleiden
24-okt Concert Ben Salim ledereen 25 TivoliVredenburg Codrdineren en werven
26-okt Schaaktoernooi ledereen 8 Sport Coalitie Mede organiseren
Utrecht
29-okt Sint Maarten - workshop ledereen 10 Sint Maarten Codrdineren, werven en
Parade begeleiden
31-okt Sint Maarten - workshop ledereen 6 Sint Maarten Codrdineren, werven en
Parade begeleiden
31-okt Feestje voor vrouwen Vrouwen 20 Stichting Tijdelijk Werven
Wonen jongeren
01-nov Elekufiya Feest ledereen 6 We Art Promotie
02-nov Vuur van Sint Maarten ledereen 8 Sint Maarten Promotie
Parade
07-nov United Rhythm Pahud ledereen 100 Music Moves Mede organiseren
08-nov Armeens concert ledereen 0 Gertrudis Werven
Kathedraal
08-nov Bezoek wedstrijd FC ledereen 25 FC Utrecht werven en begeleiden
Utrecht - Heracles
09-nov Sint Maarten Parade ledereen 35 Sint Maarten Codrdineren, werven en
Parade begeleiden
13-nov Wereldkeuken (thema Iran) ledereen 100 (7 uit Villa Vrede Gezamenlijke organisatie
Pahud)
14-nov Kalligrafie ledereen 5 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
15-nov Bubbelbreker Nifterlake Studenten van 1 5 leerlingen Bubbelbrekers Mede organiseren
College klas
16-nov Bezoek Molen De Ster ledereen 22 Molen de Ster Codrdineren, werven en

begeleiden
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21-nov Dansparade bij vrouwentijd Vrouwen 18 St Catharina Werven en begeleiden
Dansparade
21-nov Kalligrafie met Ahmad ledereen 20 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
23-nov Bezoek wedstrijd FC azc bewoners 3 FC Utrecht Promotie
Utrecht - PSV (vrouwen)
27-nov Delegatie EU steden (Plan Besloten 17 Plan Einstein Faciliteren
Einstein)
28-nov Dansparade bij vrouwentijd Vrouwen 10 Dansparade Werven en begeleiden
28-nov Kalligrafie ledereen 5 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
28-nov Bezoek Centraal Museum ledereen 10 Centraal Museum | Codrdineren, werven en
begeleiden
28-nov Bowlen met Gemeente ledereen 25 Gemeente Codrdineren, werven en
Utrecht Utrecht begeleiden
29-nov Roukaskass (African ledereen 20 ZIMIHC Werven
Dance) ZIMIHC
29-nov ROC Midden-Nederland Leerlingen van 10 ROC Faciliteren
project ROC
05-dec Sinterklaas kinderen Kinderen van azc 46 Utrechtse Faciliteren
Uitdaging
10-dec Uitje naar Rabobank ledereen 14 Rabobank Codrdineren en werven
gebouw
12-dec Kalligrafie ledereen 5 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
12-dec Concert Sivan Perwer ledereen 8 tickets TivoliVredeburg Werven
13-dec Dabke workshop ledereen 20 TwynstraGudde Codrdineren, werven en
faciliteren
15-dec Catching Culture Orchestra ledereen 50 CCO Codrdineren, werven en
begeleiden
18-dec Bezoek Paleis Lofen en ledereen 11 Paleis Lofen en Codrdineren, werven en
DOMunder DOMunder begeleiden
19-dec Kalligrafie ledereen 5 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
23-dec Bezoek Spoorwegmuseum ledereen 43 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
24-dec Kerstlunch ledereen 70 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
24-dec Kerstavond ledereen 70 Welkom in Gehele organisatie
Utrecht
25-dec Christmas Persian Party ledereen 8 AS Group en Werven
ZIMIHC
25-dec AS Persian Party ledereen 8 AS Group en Werven
ZIMIHC
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5. Opvang Star Lodge

5.1 Inleiding

Noodopvang Star Lodge is een kleinschalige opvang in een (voormalig) hotel voor maximaal 350
vluchtelingen. Mensen komen elkaar gemakkelijk tegen in de oude lobby. Ook daarbuiten zijn er
mogelijkheden om elkaar te ontmoeten: in de ‘rooktent’, bij de speeltoestellen voor kinderen, in de
recreatieruimte van het COA en in de huiskamer van Welkom in Utrecht.

Naast aanwezigheid tijdens de meldplicht van het COA, zijn er verschillende plekken en
mogelijkheden om met bewoners in contact te komen. Zo kunnen we ze (beter) leren kennen, hun
behoeften begrijpen en hen informeren over het activiteitenaanbod. De korte lijnen met het COA
helpen hierbij. Dat we de mensen weten te bereiken, blijkt uit het recordaantal aanmeldingen voor het
uitje in mei naar de dierentuin in Amersfoort: 105 bewoners gingen mee op dit heerlijke dagje uit.
Samen met het COA en de jobcoach zijn we ook in gesprek gegaan met de Ondernemersvereniging
Biltstraat over mogelijkheden voor bewoners van Star Lodge om aan de slag te gaan bij winkels en
ondernemingen in de buurt. Dit initiatief is nog niet concreet uitgevoerd.

Queers | Star Lodge hanteert bewust een diversiteitsbeleid. Zo is er een groep queers van ongeveer
15 personen. Wij hebben het COA in contact gebracht met Queer Work. Deze organisatie heeft als
doel om queers in azc’s te laten aansluiten bij de Utrechtse queer community en hen te empoweren.
Ook via ons kan Queer Work in contact komen met queers uit de opvang.

We informeren deze groep ook over speciale evenementen voor hen in Utrecht.

QR-codes | Bij deze locatie is geéxperimenteerd met QR-codes op flyers om bewoners te informeren
over activiteiten. Persoonlijke informatie via een fysieke flyer van Welkom in Utrecht bleek echter de
voorkeur te hebben bij de meeste bewoners. QR-codes bleken vooral nuttig voor aanmelding bij
specifieke appgroepen.

5.2 Huiskamer

Onze huiskamer bij Star Lodge heeft een boost gekregen, samen met scholieren die hielpen via
Stichting Present. Er is een koelkast geplaatst en bewoners maakten de ruimte regelmatig schoon in
ruil voor een kleine vergoeding van het COA. De ruimte is meer een echte huiskamer geworden,
hoewel er altijd wat geimproviseerd moet worden: er is geen stromend water, de elektriciteit valt
soms uit en de temperatuur is lastig te regelen.

De huiskamer bood ruimte aan wekelijkse taalcafés, kinderactiviteiten en een naaiatelier. Ook werden
er cursussen zoals Engels en Mindfit gegeven door partnerorganisaties, en Musicaz organiseerde er
muziekavonden.

Daarnaast was de ruimte in de tweede helft van het jaar gemiddeld drie keer per week open voor
spontane bezoekers. AZC-bewoners konden binnenlopen om vragen te stellen, een praatje te maken
of te studeren. Ook taalkoppels kwamen langs om Nederlands te oefenen. In de loop van het jaar
nam het aantal vrouwen dat spontaan langskwam toe, waarschijnlijk dankzij de aanwezigheid van
een vrouwelijke medewerker.

5.3 Activiteiten

De overzichten in 5.7 tonen welke activiteiten er in 2024 zijn aangeboden. Op een aantal activiteiten
en thema’s gaan we hier dieper in. Omdat bewoners op deze locatie niet kunnen koken, zijn kook- en
eetactiviteiten — zoals hierboven beschreven — erg geliefd.

Sport | We hebben regelmatig mensen gekoppeld aan sportclubs waar ze meedoen aan de reguliere
activiteiten. Kinderen gaan naar Aikido Utrecht, zo’n tien mannen uit Star Lodge zijn gaan voetballen
bij DHSC en 2 vrouwen hebben we kennis laten maken met Fajalobi. 5 mensen zijn gaan tennissen bij
clubs (Domstad en Kampong) en eenzelfde aantal is gaan squashen bij Squash Utrecht.

Zon, zee, muziek | De excursie naar Scheveningen was dit keer alleen voor mannen, vanwege het
beperkte aantal plekken in de bus en omdat er al vaker uitjes speciaal voor vrouwen waren
georganiseerd. Het voelde als een schoolreisje: handdoeken, eten en drinken mee — sommigen
namen zelfs muziekinstrumenten mee. In de bus werd al gezongen.

Voor velen was het nieuw om in Nederland een uitstapje puur voor het plezier te maken. Op het
strand werd gespeeld met ballen en frisbees. De mannen verspreidden zich over het strand. Voor de
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meesten was het de eerste keer op een westers strand; de vrijheden, zeker qua kleding, waren even
wennen.

Er ontstond snel een ontspannen sfeer. Mannen die elkaar in het azc nauwelijks spraken, zwommen
samen, speelden muziek en voetbalden. Zo’n dag doorbreekt verschillen: iedereen zit in hetzelfde
schuitje en geniet samen. Jong en oud doken samen de zee in. Op de terugweg verzuchtte men hoe
fijn het zou zijn om dit elke week te doen. Bij het instappen ontstond spontaan een klein feestje op de
boulevard: er werd gezongen, geklapt en gedanst. Omstanders reageerden verbaasd of enthousiast,
en soms ontstonden er leuke gesprekjes. Terug in Utrecht stapte iedereen uit met het gevoel écht
even op vakantie te zijn geweest.

De Biltse Boer | WIU organiseert een paar keer per jaar uitjes naar de Biltse Boer, waar bewoners
zelf ijs maken en kinderen kunnen spelen in de speeltuin en op trampolines. Dit contact kwam tot
stand via iemand van de Nieuwe Kerk. De Biltse Boer staat open voor bewoners uit het azc die
parttime bij hen willen werken.

Vrijwilligersdag Genmab | Medewerkers van Genmab brachten samen met bewoners van Star
Lodge een bezoek aan Museum Speelklok. Daarna genoten ze van een gezellige lunch en maakten
ze een boottocht door de Utrechtse grachten — voor de meesten het hoogtepunt van de dag. Terug
bij Star Lodge namen ze warm afscheid. Sommigen spraken af elkaar weer te ontmoeten.

Buitenkamer | Er is één deelnemer die trouw naar de moestuin van de Buitenkamer ging; daarnaast
kwamen er een paar mensen af en toe. De animo was dus beperkt. Ook bij het wolatelier was het
aantal deelnemers laag. We onderzoeken wat de oorzaak is, want wij zien dit als waardevolle
activiteiten.

5.4 VVrouwen

In juni startten we een activiteit speciaal voor vrouwen, omdat daar vraag naar was. Elke maandag
van 11:00 tot 13:00 uur kwam een groep samen om koffie te drinken, in de stad te wandelen of te
picknicken. Een zoon liet ons weten dat zijn moeder dankzij deze activiteit vaker haar kamer verliet en
meer meedeed. Dat ze persoonlijk werd uitgenodigd, gaf haar het gevoel gezien te worden. Door
mee te doen, bouwde ze een band op met andere vrouwen.

Bijzonder was de excursie van 13 vrouwen naar de Haarrijnse Plas. Samen fietsten ze 12 kilometer
naar het stadsstrand, een nieuwe ervaring. Ze genoten van een picknick, zwommen, speelden
spelletjes en leerden elkaar kennen. Vrouwen van verschillende achtergronden die eerder weinig
contact hadden, kwamen hier nader tot elkaar. Een deelneemster:

" We really enjoyed our ‘only ladies’ trip to the lake. The weather was sunny and nice and the
girls were even nicer. We swam, played, danced and ate. Great time!”

5.5 Kinderactiviteiten

Er waren naast de wekelijk terugkerende kinderactiviteiten in 2024 meerdere speciale evenementen
voor de jeugd. Zo organiseerden we in het kader van de Sint Maartenparade een kindermiddag
waarbij lampions werden geknutseld. Een aantal kinderen nam deze lampions mee naar de parade
waar ze samen met hun ouders naartoe gingen.

Een ander hoogtepunt was een kindermiddag met vrijwilligers van Jacobs Douwe Egberts. Er werd
muziek gemaakt, gelachen en taartjes versierd. Het bracht plezier en verbondenheid voor de kinderen
en hun families. Voor de JDE-medewerkers was het een mooie kans om azc-bewoners te ontmoeten
en meer te leren over het asielproces en de rol van Welkom in Utrecht.

5.6 Taalcafés

Er waren in 2024 zo’n 30 tot 40 taalkoppels die elkaar wekelijks zagen. In de loop van het jaar nam
het aantal taalvrijwilligers af. Tijdens een bijeenkomst bleek dat er meer aandacht nodig was om deze
vrijwilligers gemotiveerd te houden. Daar is op ingezet, en eind 2024 was al verbetering merkbaar: de
betrokkenheid groeide weer. Het ondersteunen van taalvrijwilligers op Star Lodge blijft een
aandachtspunt voor 2025.
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5.7 Activiteitenoverzichten opvang Star Lodge

Hieronder laten we overzichten zien van ons activiteitenaanbod voor de bewoners van opvang Star
Lodge. Eerst geven we die met de doorlopende activiteiten, daarna volgen die met de eenmalige.

Doorlopende activiteiten:

Moedertaalcafé Moeders 2 wekelijks Welkom in Utrecht Gehele organisatie
met kleine
kinderen
Taalcafé Volwassenen 20 4 keer per Welkom in Utrecht Gehele organisatie
week
NL conversatieklas Volwassenen 14 wekelijks Welkom in Utrecht Gehele organisatie
EN conversatieklas Volwassenen 4 wekelijks Welkom in Utrecht Gehele organisatie
NL klas voor Arabische Vrouwen 6 wekelijks Welkom in Utrecht Gehele organisatie
vrouwen
Open Huiskamer ledereen 2 wekelijks Welkom in Utrecht Gehele organisatie
Naaiatelier Volwassenen 6 wekelijks Welkom in Utrecht Mede organiseren
Kinderclub Star Lodge Kinderen 25 twee keer Welkom in Utrecht Gehele organisatie
per week
Kinderclub bij Voorwaarts | Kinderen SL, 25 twee keer De Nieuwe Kerk en Gehele organisatie
Oekrainers per week WiU
Moestuin Stadion Volwassenen 5 twee keer Buitenkamer Coordineren, werven en
per week begeleiden
Wolatelier Volwassenen 4 twee keer Buitenkamer Coordineren, werven en
per week begeleiden
Dansen voor vrouwen Vrouwen 4 wekelijks Het Wilde Westen Codrdineren en werven
Vrouwencafé Vrouwen 8 wekelijks Welkom in Utrecht Gehele organisatie

Eenmalige activiteiten:

25-jan-24 Concert- Dhaffer Volwassenen 6 TivoliVredenburg Codbrdineren en werven
Youssef
26-jan-24 Concert- Nacht van de | Volwassenen 5 TivoliVredenburg Codbrdineren en werven
Viool
27-jan-24 Concert- Viool Volwassenen 50 TivoliVredenburg Werven
residentie orkest
06-feb-24 Ciconia concert Volwassenen 5 TivoliVredenburg Codbrdineren en werven
08-feb-24 Bezoek Centraal Volwassenen 9 Centraal Museum Codrdineren, werven en
Museum begeleiden
17-feb-24 Concert- Mohsen Volwassenen 6 TivoliVredenburg Codbrdineren en werven
Namjoo
17-feb-24 Concert Aynur Dogan | Volwassenen 10 TivoliVredenburg Codbrdineren en werven
22-feb-24 Rondleiding Volwassenen 6 Stadsbibliotheek Codrdineren, werven en
Stadsbibliotheek begeleiden
23-feb-24 Paleis Lofen en Volwassenen 10 Paleis Lofen en Codrdineren, werven en
DOMunder DOMunder begeleiden
25-feb-24 CCO uitje hele dag Volwassenen 50 TivoliVredenburg Mede organiseren
25-feb-24 Vrouwenkapper Volwassenen 7 Vrijwilliger Mede organiseren
02-mrt-24 Bezoek molen de Ster | Volwassenen 20 Molen de Ster Codrdineren, werven en
begeleiden
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07-mrt-24 Rondleiding Rietveld Volwassenen 10 Centraal museum Codrdineren, werven en
Schréderhuis begeleiden
07-mrt-24 Voorstelling Soy de Volwassenen 6 Stadsschouwburg Codbrdineren en werven
Cuba Utrecht
09-mrt-24 Concert Haluk Levent | Volwassenen 5 TivoliVredenburg Codbrdineren en werven
20-mrt-24 Newroz feest op Pahud | Volwassenen 7 Welkom in Utrecht Codrdineren, werven en
Pahud begeleiden
11-apr-24 Bezoek Centraal Volwassenen 3 Centraal Museum Coobrdineren, werven en
Museum begeleiden
14-apr-24 Zaalvoetbaltoernooi Jongeren 14 Welkom in Utrecht Mede organiseren
25-apr-24 Paleis Lofen en Volwassenen 20 Paleis Lofen en Codrdineren, werven en
DOMunder DOMunder begeleiden
02-mei-24 Bezoek Kasteel De ledereen 50 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
Haar
08-mei-24 Etentje bij ledereen 10 Studentenvereniging Codrdineren, werven en
Studentenvereniging SSR NU begeleiden
16-mei-24 Bezoek Centraal Volwassenen 13 Centraal museum Coobrdineren, werven en
museum begeleiden
18-mei-24 Optreden Musicians Kinderen 10 Musicians without Codrdineren, werven en
without borders borders begeleiden
24-mei-24 Meezingconcert Volwassenen 10 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
begeleiden
25-mei-24 Bezoek Dierenpark ledereen 106 Dierenpark Gehele organisatie
Amersfoort Amersfoort
06-jun-24 Rondleiding Volwassenen 6 Stadsbibliotheek Codrdineren, werven en
Stadsbibliotheek begeleiden
08-jun-24 4 leerlingen ROC MN Kinderen 20 Welkom in Utrecht Mede organiseren
kinderactiviteit
01-jun-24 Pride festival Tivoli Volwassenen 10 TivoliVredenburg Codbrdineren en werven
14-jun-24 Concert Tivoli Adonis Volwassenen 9 TivoliVredenburg Codbrdineren en werven
15-jun-24 Bezoek De molen ledereen 20 De molen Codrdineren, werven en
begeleiden
19-jun-24 Paleis Lofen en Volwassenen 20 Paleis Lofen en Codrdineren, werven en
DOMunder DOMunder begeleiden
20-jun-24 Bezoek Domtoren Volwassenen 12 Domtoren Codrdineren, werven en
begeleiden
21-jun-24 Concert MaDaBa Volwassenen 14 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
begeleiden
23-jun-24 Filmclub Volwassenen 7 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
juni en juli Huiskamer wedstrijden ledereen 15 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
van Oranje tijdens EK
voetbal kijken
01-jul-24 Optreden orkest Nota ledereen 50 Orkest Nota Bene Mede organiseren
Bene
01-jul-24 Vrouwen in de stad Vrouwen 8 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
14-jul-24 Picknick Vrouwen en 23 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
kinderen
17-jul-24 Bezoek ledereen 34 De Voorkamer en Mede organiseren
Spoorwegmuseum Welkom in Utrecht
20-jul-24 De leuke festival Volwassenen 75 COA Werven
25-jul-24 Samen koken en eten | Volwassenen 40 Buurtbel en Welkom Mede organiseren
bij Nieuwe Kerk in Utrecht
31-jul-24 Concert Burning Spear | Volwassenen 4 TivoliVredenburg Codbrdineren en werven
06-aug-24 Bezoek Museum Ouders met 21 Museum Speelklok Gehele organisatie
Speelklok kinderen
06-aug-24 Strand uitje Mannen 41 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
13-aug-24 Haarrijnseplas uitje Vrouwen 13 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
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14-aug-24 Opvoedondersteuning Ouders met 15 Parenting across Codbrdineren en werven
kinderen borders
15-aug-24 Bezoek Museum Volwassenen 5 Museum Codrdineren, werven en
Catharijne Convent Catharijneconvent begeleiden
22-aug-24 Koken en eten in Volwassenen 22 Buurtbel Mede organiseren
Wittevrouwen
07-sep-24 IJsjes en spelletjes voor Kinderen 18 Kind. en De Biltse Boer Mede organiseren
kinderen 11 volw.
11-sep-24 Uitje met jonge Volwassenen 18 Utrechtse Uitdaging Mede organiseren
medewerkers Genmab en Genmab
12-sep-24 Bezoek Centraal Volwassenen 9 Centraal Museum Coobrdineren, werven en
Museum begeleiden
14-sep-24 Disco Arabesquo Night | Volwassenen 8 TivoliVredenburg Codbrdineren en werven
21-sep-24 Concert Volwassenen 15 TivoliVredenburg Codbrdineren en werven
TivoliVredenburg
25-sep-24 Paleis Lofen en Volwassenen 9 Paleis Lofen en Codrdineren, werven en
DOMunder DOMunder begeleiden
4-o0k-24 Dansavond Yallah Volwassenen 14 BAK, De voorkamer Coobrdineren, werven en
sabaya en Welkom in Utrecht begeleiden
6-ok-24 Umm kulthum concert | Volwassenen 15 TivoliVredenburg Codbrdineren en werven
11-0k-24 Lampionnenworkshop Kinderen 16 Welkom in Utrecht Mede organiseren
15-0k-24 Rondleiding Rietveld Volwassenen 6 Centraal Museum Codrdineren, werven en
Schréderhuis begeleiden
18-okt-24 Klassiek concert top ledereen 6 TivoliVredenburg Codbrdineren en werven
400
19-0k-24 Bezoek Molen de Ster ledereen 12 Molen de Ster Coobrdineren, werven en
begeleiden
22-okt-24 Moderne Volwassenen 6 Stadsschouwburg Codbrdineren en werven
dansvoorstelling Faith Utrecht
22-0k-24 Koken bij de Berenkuil ledereen 3 koks +20 NDC, buurt Mede organiseren
eters Wittevrouwen, WiU
24-0k-24 Concert Walid Ben Volwassenen 26 TivoliVredenburg Codbrdineren en werven
Selim
26-ok-24 Muziekworkshop Kinderen 16 Musicians without Coobrdineren, werven en
kinderen borders begeleiden
31-0k-24 Rondleiding Volwassenen 6 Stadsbibliotheek Codrdineren, werven en
Stadsbibliotheek begeleiden
5-nov-25 Koken bij Berenkuil ledereen 25 NDC, buurt Codbrdineren en werven
Wittevrouwen, WiU
08-nov-24 Bezoek Wedstrijd FC Volwassenen 60 FC Utrecht en Gehele organisatie
Utrecht Welkom in Utrecht
09-nov-24 Sint Maartenparade ledereen 24 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
12-nov-24 Bezoek Centraal Volwassenen 15 Centraal Museum Coobrdineren, werven en
Museum begeleiden
18-nov-24 Muziek maken & Cake Kinderen 15-20 St. Present Utrecht Codrdineren, werven en
Versieren met kinderen en Douwe Egberts faciliteren
19-nov-24 Koken en eten bij De ledereen 25 NDC, buurt Mede organiseren
Berenkuil Wittevrouwen, WiU
23-nov-24 Bezoek Wedstrijd FC ledereen 20 FC Utrecht Coobrdineren, werven en
utrecht vrouwen begeleiden
3-dec-24 Koken en eten ledereen 25 NDC, buurt Coobrdineren, werven en
Berenkuil Wittevrouwen, Wil begeleiden
4-dec-24 Samen koken en eten ledereen 40 Buurtbel Codrdineren, werven en
bij Nieuwe Kerk begeleiden
6-dec-24 Sinterklaas Kinderen 35 Utrechtse Uitdaging, Mede organiseren
Pieten en WiU
10-dec-24 Bezoek Rabobank Volwassenen 15 Rabobank Coobrdineren, werven en
begeleiden
12-dec-24 Stadsschouwburg Volwassenen 6 Stadsschouwburg Codbrdineren en werven
Turkije muziek jaren 80 Utrecht
12-dec-24 Kerststukjes maken Kinderen 20 Serve the city Codrdineren, werven en
met Serve the City begeleiden
15-dec-24 Catching Cutures Volwassenen 55 TivoliVredenburg Codbrdineren en werven

Orchestra Tivoli
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20-dec-24 Kerstfeest Buurtbel bij ledereen 25 Buurtbel en Nieuwe Codrdineren, werven en
Nieuwe Kerk kerk begeleiden
24-dec-24 Bezoek Kinderen 22 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
Spoorwegmuseum
23-dec-24 Rondleiding ledereen 7 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
Stadsbibliotheek
28-dec-25 Concert Rojda Volwassenen 4 TivoliVredenburg Mede organiseren
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6. Oekrainers

6.1 Inleiding

In de gemeente Utrecht verblijven circa 1.700 Oekraiense viuchtelingen (volwassenen en kinderen).
Welkom in Utrecht biedt sinds het voorjaar van 2022 activiteiten aan voor Oekraiense vluchtelingen.
In 2024 waren er dertien opvanglocaties in Utrecht voor deze groep. Een deel had op een andere
manier onderdak, zoals bij familie of gastgezinnen.

Niet alle opvanglocaties waren er het hele jaar. Sommige sloten hun deuren, andere openden juist.
Hierdoor moesten veel Oekrainers verhuizen, wat invloed had op de deelname aan onze activiteiten
— met name bij de taalcafés. De totale opkomst daalde omdat taalcafés uiteenvielen, maar veel
taalkoppels bleven elkaar op andere locaties ontmoeten om Nederlands te oefenen.

Om de Oekrainers op de hoogte te houden van onze activiteiten, maken we gebruik van verschillende
Telegram-kanalen en WhatsApp-groepen. Daarnaast onderhouden we contact met medewerkers van
de opvanglocaties, zodat zij informatie kunnen delen met de bewoners. Over het algemeen kunnen
we ervan uitgaan dat op deze manier zo’n 1.000 volwassen Oekrainers onze activiteiten onder ogen
krijgen.

Uiteraard onderhouden we ook persoonlijk contact met Oekrainers in Utrecht. Het is hierbij een
voordeel dat we medewerkers van Oekraiense komaf in ons team hebben. Het directe contact helpt
ook om te achterhalen wat er speelt en waar behoefte aan bestaat bij deze doelgroep.

6.2 Locatie HerculesHoek

Naast de opvanglocatie aan het Herculesplein, waar plaats is voor maximaal 268 bewoners, is in
2024 een grote activiteitenruimte geopend: de HerculesHoek. Welkom in Utrecht is hier
verantwoordelijk voor het sociaal beheer en organiseert er activiteiten, die ook toegankelijk zijn voor
buurtbewoners en andere Utrechters. De locatie beschikt over een grote huiskamer, een
keukengedeelte, een klaslokaal en een half afgesloten ruimte, en biedt daarmee uitstekende
mogelijkheden voor ontmoeting, lessen en workshops. De inrichting van de HerculesHoek is samen
met mensen uit onze doelgroepen tot stand gekomen, met gebruik van vintage meubels. Met het
Rode Kruis, dat de opvanglocatie aan het Herculesplein beheert, zijn afspraken gemaakt over zaken
zoals schoonmaak, gebruik van de tussendeur, afvalverwerking en parkeren.

Opening | De officiéle opening vond plaats op 28 september. Zeker 120 mensen waren aanwezig —
een mix van Oekrainers, buurtbewoners, andere Utrechters en vertegenwoordigers van organisaties
zoals TivoliVredenburg. Er was prachtige muziek, onder andere van een van onze
contactmedewerkers die zelf aan het Herculesplein woont. Een Somalische vrouw zette henna-
tattoos, en iedereen kon genieten van een kom borsjtsj. De sfeer was vrolijk en ongedwongen, en er
werden veel nieuwe contacten gelegd.

Vanaf augustus, nog voordat de verbouwing was afgerond, zijn we al op kleine schaal begonnen met
activiteiten in de HerculesHoek. Er waren aikidolessen, workshops en een taalcafé.
VluchtelingenWerk organiseerde er een zomerfestival met zo’n 50 Oekraiense kinderen en ouders uit
verschillende Utrechtse opvanglocaties.

Open inloop | Zodra het mogelijk was, startten we een open inloop. ledereen kon langskomen voor
een kop koffie, een praatje of om iets voor zichzelf te doen. Er kwamen taalkoppels en een vast
groepje kinderen van de opvanglocatie Herculesplein — zoals een jongetje van zeven jaar met een
moeilijke thuissituatie, die bij ons melk kwam drinken en, als het kon, een boterham kreeg. Daarnaast
kwam er regelmatig een groepje tieners van 15 a 16 jaar na schooltijd langs om te chillen en muziek
te maken.

Over het algemeen werd echter weinig gebruikgemaakt van de open inloop. Mensen komen vooral
als er een concrete activiteit plaatsvindt. We gaan daarom evalueren of het zinvol is om de open
inloop voort te zetten, en zo ja, in welke vorm.

Buurtbewoners | Ook buurtbewoners weten de HerculesHoek te vinden. Ze zijn actief betrokken bij
de taalcafés en bezochten de twee soepmaaltijden van Robin Food. De eerste keer kwamen er zo’'n
30 Oekrainers en wijkbewoners op af. De tweede keer werd dit gecombineerd met een optreden van
een Oekraiens-Nederlands amateurkoor. Drie meisjes van de opvanglocatie zongen kerstliedjes
onder begeleiding van een Oekraiense dirigente. Deze avond trok ongeveer 60 bezoekers.
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De verbinding tussen de HerculesHoek en de wijk is mede te danken aan het goede contact met
bewonersorganisatie Oost voor Elkaar. Activiteiten worden gedeeld via hun digitale platform,
nieuwsbrief en een WhatsApp-groep met 124 leden. Daarnaast maken we gebruik van sociale media
zoals Nextdoor en diverse buurt- en straatgroepen om bewoners in de omgeving te bereiken.

Er zijn meerdere mediapublicaties geweest over de HerculesHoek:

In De Oostkrant verscheen een mooi artikel over de opening.

Oost voor Elkaar schreef een artikel over bewoners van de opvang aan het Herculesplein.

Op 5 december zond U in de Wijk dit item uit over de HerculesHoek, met een interview met
Hellen Kooijman en beelden van een dansworkshop van Karin Elich.

Op 10 december vond een sfeervolle avond plaats met Robin Food, die soep serveerde in de
HerculesHoek, met optredens van het Oekraiens-Nederlands koor van Tanya Savushkina en
drie kinderen van het Herculesplein. Zie deze reportage van U in de Wijk.

U in de Wijk Oost toonde ook deze reportage over de groep Oekrainers die in de
HerculesHoek een lichtsculptuur bouwde voor de Sint Maarten Parade. Julia, wiens man aan

het front vecht in Oekraine, vertelde openhartig over haar moeilijke situatie, maar ook over de
steun die ze ervaart via Welkom in Utrecht.
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https://www.oostkrant.com/herculeshoek/
https://www.youtube.com/watch?v=tz5TN0DRPXU
https://www.youtube.com/watch?v=6mkMyE2nPaw
https://www.youtube.com/watch?v=sQf9MCXjhCk

6.3 Activiteiten

Oekrainers geven geregeld aan dat ze behoefte hebben om mensen buiten hun eigen gemeenschap
te ontmoeten. Tegelijkertijd zoeken ze in hun vrije tijd vaak juist elkaar op. Bij Welkom in Utrecht
kunnen Oekrainers (en ook Utrechters) op een laagdrempelige manier de eerste stappen buiten hun
eigen sociaal-culturele groep zetten — bijvoorbeeld tijdens taalcafés of activiteiten waar ook
medewerkers van bedrijven aan deelnemen.

Ze kunnen via ons bovendien in contact komen met viuchtelingen uit andere landen. Zo bouwden
drie Oekraiense gezinnen uit het Provinciehuis samen met families uit opvanglocatie Star Lodge tipi-
tenten in de Voorveldse Polder. Enkele Oekraiense vrouwen sloten zich aan bij de wekelijkse
vrouwenavond in azc Joseph Haydnlaan. Bij een dansfestival in Het Wilde Westen deed een
enthousiaste groep Oekraiense vrouwen mee, samen met Utrechters en vrouwen uit andere
opvanglocaties. Ook bij concerten en kookactiviteiten ontmoetten Oekrainers mensen met andere
culturele achtergronden.

Soms ontstaat uit zulke ontmoetingen blijvend contact. Zo ging een vrijwilliger mee naar een klassiek
concert, raakte in gesprek met een Oekraiense zangeres van Koor Ptaha en diegene zingt nu zelf ook
mee.

Hieronder gaan we dieper op een aantal activiteiten in. In paragraaf 6.6. geven we overzichten van
ons hele aanbod voor Oekraieners in 2024. Naast ons eigen aanbod hebben we ook verwezen naar
activiteiten van andere (partner)organisaties in de stad, zoals NDC, De Voorkamer, de Open
Universiteit, empower-workshops van MGC en Het Wilde Westen.

Ontspanning | Er vonden verschillende ontspanningsworkshops plaats. Hierbij werden lichamelijke
oefeningen, muziek en ademhalingstechnieken gecombineerd. Een deelnemer over de ‘retreat
workshop’:

" This workshop felt like a breath of fresh air for me. It reminded me that it's important to care
not only for my family but also for myself. During the workshop, | experienced such synergy
with all the participants. Thank you for organizing this event—it’s exactly what we need right
now."

Sint Maarten | In september en oktober organiseerden we diverse activiteiten rondom de Utrechtse
viering van Sint Maarten en de bijbehorende parade. Zo repeteerden De Dansers met een groep
Oekraiense vrouwen in de HerculesHoek. Vijf van hen dansten mee in de parade — passend bij het
thema van verschillende generaties, want hun leeftijden varieerden van 9 tot 48 jaar.

Daarnaast bouwden bewoners van het Herculesplein vijf avonden lang aan een lichtsculptuur onder
begeleiding van een kunstenaar. Zo’n vijftien mensen liepen mee met het eindresultaat tijdens de
parade.

Sport | Welkom in Utrecht bood in 2024 uiteenlopende sportactiviteiten aan. Voorbeelden zijn yoga,
dans (waaronder twerken) en aikido — allemaal vrijwillig verzorgd door professionals. Later in het jaar
kwam daar voetbal bij: drie vrouwen namen deel aan ‘Voetbalfit 30plus’ bij Kampong.

Hoewel er meer sportmogelijkheden via ons bestaan, maakten Oekrainers daar relatief weinig gebruik
van. Ze geven aan daar wel behoefte aan te hebben, vooral aan toegang tot een sportschool.
Degenen die dat willen én kunnen, regelen dat zelf. Een uitzondering was een schaatsactiviteit bij de
Vechtsebanen, die zeer in trek was. Een groep van 50 vluchtelingen ging mee, onder wie zo’n 20
Oekrainers.

Persoonlijke ontwikkeling | We zagen dat workshops voor persoonlijke ontwikkeling gewaardeerd
werden. Een aantal voorbeelden van activiteiten die we op dit vlak hebben aangeboden:

Workshop ‘Lego serious Play’ - De aanwezigen hebben erg genoten van de creatieve en interactieve
ervaring in deze training 'Bouw je doelen voor 2025'. Een deelneemster:

" Bedankt voor de geweldige LEGO-workshop en de coach die ons heeft geholpen onze

doelen voor het komende jaar te structureren en de obstakels die in de weg staan te
overwinnen - allemaal in een boeiende, speelse vorm".
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Workshop for job seekers - Elke deelnemer kreeg hierbij persoonlijk advies. De coach is contact
blijven houden met de deelnemers en helpt hen met nuttige links en feedback op de cv’s.
Workshops lkjes schrijven - Het International Literature Festival Utrecht (ILFU) organiseerde een
‘Ikjiesmarathon’. Het lkje op de achterpagina van het NRC is al meer dan 20 jaar een instituut. Het is
een persoonlijke ervaring of anekdote in maximaal 120 woorden. In De HerculesHoek werden twee
professionele workshops in het schrijven hiervan gegeven. Vier deelnemers mochten hun ikje (laten)
uiteindelijk voorlezen op het Vredenburgplein en één is gepubliceerd in een scheurkalender.

6.4 Taalcafés en conversatieclubs

Nederlands | In 2024 hadden we in totaal vijf taalcafés voor de Oekraiense doelgroep, waarvan één
in de loop van het jaar van start ging in de HerculesHoek. In deze cafés oefenden deelnemers één-
op-één de Nederlandse taal. Veel taalmaatjes trokken ook buiten het taalcafé samen op, bijvoorbeeld
bij een bezoek aan een concert, museum, markt of tijdens een fietstocht. Het taalcafé bij Vital’nya
werkte anders: hier werd Nederlands geoefend in groepsverband. De codrdinatie hiervan is later in
het jaar om praktische redenen overgedragen aan Vital’nya zelf.

Naast de taalcafés was er ook een taalklas: een vrijwilliger gaf Nederlandse les aan een groep
Oekraiense bewoners van de opvanglocatie aan de Kanaalweg.

Engels | Oekrainers namen in 2024 deel aan vier verschillende English Conversation Clubs, gericht
op het oefenen van spreekvaardigheid. Eén vond plaats in het Provinciehuis, de andere in Vital’nya.
Daarnaast sloten enkele Oekrainers zich aan bij een groep in Star Lodge, en later in het jaar startte er
een nieuwe club in de HerculesHoek.

Ook wezen we mensen op de Engelse lessen van de Volksuniversiteit, die gegeven worden bij Plan
Einstein.

6.5 Kinderen

We hebben verschillende mooie, speciale kinderactiviteiten aangeboden. Later in het jaar konden we
elke donderdag een knutselclub in De HerculesHoek organiseren. Op andere locaties bood
VluchtelingenWerk via Time4dyou regelmatig kinderactiviteiten aan waardoor dat daar niet zo nodig
was. Voorbeelden van kinderactiviteiten:

KennisKnetters | Op dit wetenschapsfestival in TivoliVredenburg konden in verschillende zalen
allerlei proefijes en ontdekkingen gedaan worden. Er ging een aantal Oekraiense gezinnen heen. Een
Oekraiense moeder:

" We zijn tot het eind gebleven. Hij wilde niet weg.”

Nationale Voorleesdagen | We lazen we in de Centrale Bibliotheek Utrecht in meerdere talen voor
aan kinderen met diverse achtergronden. Dit zorgde voor een bijzonder gevoel van verbondenheid.

DierenPark Amersfoort | Dit uitje was voor veel mensen een prachtige dag. Ook (zieke) kinderen uit
het provinciehuis gingen mee, onder wie de vierjarige Danylo die een geweldige dag had. Zijn moeder
schreef:
" Today at zoo we got an incredible amount of impressions! Thank you very much for
organised this trip, for happy eyes, for smiles, for new and unforgettable impressions of
Ukrainian children!”

Dag van het kind | 1 juni wordt in Oekraine gevierd als kinderdag. Een Oekraiense organiseerde met
hulp van Welkom in Utrecht op deze dag een aantal workshops (waaronder breakdance, knutselen
en koken) in Het Wilde Westen. Het resultaat was een leuke, afwisselende ochtend voor Oekraiense,
Nederlandse en viuchtelingenkinderen uit azc Joseph Haydnlaan.
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6.6 Overzichten activiteiten voor Oekrainers

We geven hier twee overzichten met ons aanbod van activiteiten in 2024: Eén met doorlopende
activiteiten zoals de taalcafés en één met onregelmatige of eenmalige activiteiten.

Doorlopende activiteiten:

Acupunctuur Volwassenen 3 wekelijks Acupuncturist Werven en begeleiden
Without Borders
Dansen 16+ 4 wekelijks Het Wilde Westen Werven
5 Taalcafés Volwassenen 30 wekelijks Welkom in Utrecht Codrdineren, werven en
faciliteren
Aikido Kinderen 6- 6 tweewekelijks Aikido Utrecht Werven
12
Hatha-yoga Volwassenen 5 2 keer per Yogadocent Werven
week
Voetbalfit vrouwen 30+ Vrouwen 3 wekelijks Voetbal trainster Werven
Film ledereen 5 wekelijks Utrechtse Werven en begeleiden
Filmtheaters
English Conversation Club | Volwassenen 4 wekelijks Vrijwilliger Werven en begeleiden
Nederlandse les Volwassenen 6 wekelijks Welkom in Utrecht | Codrdineren en faciliteren
Twerken Vrouwen 14+ 15 wekelijks Welkom in Utrecht Werven
Zingen Volwassenen 12 wekelijks Het Wilde westen en Werven
Welkom in Utrecht
Conversation Club Volwassenen 5 wekelijks Vital'nya Werven en begeleiden
Kidsclub Kinderen 4 wekelijks Welkom in Utrecht Gehele organisatie
Kinderatelier Kinderen 2 3 maal per Het Wilde westen Werven en begeleiden
jaar

Eenmalige activiteiten:

13-jan-24 Workshop sieraden maken Vrouwen 4 Vrijwilliger Codrdineren, werven en
begeleiden
27-jan-24 Vioolconcert Volwassenen 6 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
Residentieorkest begeleiden
31-jan-24 Voorlezen bibliotheek Kinderen 6 Bibliotheek Mede organiseren
Hoograven Hoograven
06-feb-24 Kookworkshop Volwassenen 3 Het Wilde Westen Mede organiseren
06-feb-24 Ciconia consort Der Blaue Volwassenen 30 Ciconia consort Codrdineren, werven en
Reiter begeleiden
09-feb-24 Bezoek Paleis lofen Volwassenen 7 Paleis Lofen Codrdineren, werven en
begeleiden
13-feb-24 Tivoli Studentenorchestra Volwassenen 20 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
begeleiden
16-feb-24 New Zealand Dance Volwassenen 4 Stadsschouwburg Codrdineren, werven en
Company Utrecht begeleiden
18-feb-24 Ensemble Correspondances | Volwassenen 10 Festival Oude Codrdineren, werven en
Muziek begeleiden
20-feb-24 Bodypercussie Kinderen 11 Vrijwilliger Mede organiseren
Herculesplein
22-feb-24 Bezoek Spoorwegmuseum Gezinnen 95 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
23-feb-24 Kinderactiviteit Kinderen 6-12 21 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
jaar
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24-feb-24 Herinneringsdag Vital'nya Volwassenen 6 Vital'nya Werven
(vrijwil.werk)
25-feb-24 Concert Philharmonisch Volwassenen 9 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
Orkest begeleiden
25-feb-24 Muziekfestival Volwassenen 14 Catching Cultures | Codrdineren, werven en
Festival begeleiden
02-mrt-24 Dans in West (dansfestival) 16+ 12 Het Wilde Westen Codrdineren, werven en
begeleiden
02-mrt-24 Bezoek Centraal museum Volwassenen 15 Centraal Museum Codrdineren, werven en
begeleiden
03-mrt-24 Concert Mannenkoor Volwassenen 18 Defundo Codrdineren, werven en
Defundo begeleiden
08-mrt-24 Yallah Sabaya Vrouwen 4 DeVoorkamer en Mede organiseren
Welkom in Utrecht
10-mrt-24 Johannespassion 16+ 50 Toonkunstkoor Codrdineren, werven en
begeleiden
10-mrt-24 Schaatsen Gezinnen 46 Welkom in Utrecht | Codrdineren, werven en
begeleiden
14-mrt-24 Lubomyr Melnyk concert Volwasssenen 20 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
begeleiden
15-mrt-24 Bezoek Paleis Lofen ledereen 16 Paleis Lofen Codrdineren, werven en
begeleiden
17-mrt-24 Vegan Tour ledereen 20 Vegan Food Tour Codrdineren, werven en
Utrecht begeleiden
18-mrt-24 Concert Capuchon and Volwassenen 10 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
Brailey begeleiden
21-mrt-24 Conny Janssen Danst Volwassenen 4 Stadsschouwburg | Codrdineren, werven en
Utrecht begeleiden
30-mrt-24 Studentenjazz concert ledereen 10 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
begeleiden
06-apr-24 Bezoek Rietveld Volwassenen 9 Centraal Museum Codrdineren, werven en
Schroderhuis begeleiden
24-apr-24 Mass for the Endangered Volwassenen 10 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
begeleiden
25-apr-24 7e symfonie Dvorzak Volwassenen 20 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
begeleiden
28-apr-24 NBE De Duivelskunstenaar | Volwassenen 20 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
begeleiden
30-apr-24 Nederlands Danstheater Volwassenen 4 Stadsschouwburg | Codrdineren, werven en
Utrecht begeleiden
03-mei-24 Bezoek Kasteel De Haar Volwassenen 33 Kasteel de Haar Gehele organisatie
04-mei-24 Bezoek Centraal Musuem Volwassenen 12 Centraal Museum Codrdineren, werven en
begeleiden
13-mei-24 Mandalas tekenen Volwassenen 3 Vrijwilliger Werven
14-mei-24 Kookworkshop Volwassenen 13 Het Wilde Westen Mede organiseren
14-mei-24 ICK dans 'We the eyes' Volwassenen 5 Stadsschouwburg | Codrdineren, werven en
Utrecht begeleiden
18-mei-24 Concert Noorderlicht ledereen 20 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
begeleiden
18-mei-24 Muziek maken en luisteren Gezinnen 5 Musicians without Codrdineren, werven en
borders begeleiden
22-mei-24 Bezoek Paleis Lofen en Volwassenen 18 Paleis Lofen en Codrdineren, werven en
DOMunder DomUnder begeleiden
23-mei-24 Concert Luchie Horsch ledereen 6 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
begeleiden
23-mei-24 Springdance Volwassenen 13 Springdance Codrdineren, werven en
begeleiden
25-mei-24 Bezoek Molen De Ster ledereen 10 Molen De Ster Codrdineren, werven en
begeleiden
26-mei-24 Festival KennisKnetters 8 -14 jaar en 18 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
ouders begeleiden
31-mei-24 Concert Cherubini Volwassenen 3 Utr. Oratorium Codrdineren, werven en
Vereniging begeleiden
01-jun-24 Dag van het kind Kinderen 45 Utrechtse Mede organiseren

professionals
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03-jun-24 Mandalas tekenen Volwassenen 3 Vrijwilliger Codrdineren, werven en
faciliteren
08-jun-24 Bezoek Dierenpark Gezinnen 50 Dierenpark Gehele organisatie
Amersfoort Amersfoort
08-jun-24 Kinderfestival Leidsche Rijn Gezinnen onbekend Kerk aan 't Lint Informeren
10-jun-24 Repetitie Kamerkoor Next - | Volwassenen 1 Kamerkoor Next Codrdineren, werven en
uitspraak oefenen begeleiden
15-jun-24 Snaarfestival ledereen 10 Snaar Festival Codrdineren, werven en
begeleiden
15-jun-24 Snaartjes kinderfestival ledereen 9 Snaar Festival Codrdineren, werven en
begeleiden
16-jun-24 Amersfoort Jeugdorkest Volwassenen 3 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
begeleiden
20-jun-24 Excursie Domtoren ledereen 7 Utrecht marketing Codrdineren, werven en
begeleiden
20-jun-24 USConcert Tsjaikovski en Volwassenen 13 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
Nielsen begeleiden
21-jun-24 Concert Arvo Part in Volwassenen 20 Kamerkoor Next Codrdineren, werven en
Stadsklooster begeleiden
06-jul-24 Bezoek Centraal Museum Volwassenen 15 Centraal Museum Codrdineren, werven en
begeleiden
10-jul-24 Studenten Big Band ledereen 10 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
begeleiden
13-jul-24 Bezoek Museum Volwassenen 11 Museum Codrdineren, werven en
Catharijneconvent Catharijneconvent begeleiden
17-jul-24 Bezoek Paleis Lofen en Volwassenen 11 Paleis Lofen en Codrdineren, werven en
DOMunder DOMunder begeleiden
03-aug-24 Bezoek Rietveld Volwassenen 12 Centraal Museum Codrdineren, werven en
Schréderhuis begeleiden
03-aug-24 Go_A concert Volwassenen 20 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
begeleiden
04-aug-24 Bezoek Museum Archeon Volwassenen 26 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
09-aug-24 Kinderevent Kinderen 65 kinderen | ViuchtelingenWerk | Codrdineren, werven en
VluchtelingenWerk en ouders begeleiden
10-aug-24 Bezoek Museum Archeon ledereen 47 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
16-aug-24 | Excursie Museum Speelklok | Volwassenen 12 Museum Speelklok | Codrdineren, werven en
begeleiden
22-aug-24 Mandala’s tekenen Volwassenen 2 Vrijwilliger Codrdineren, werven en
faciliteren
26-aug-24 Festival oude muziek Volwassenen 13 Festival Oude Codrdineren, werven en
Muziek begeleiden
29-aug-24 Workshop lkjes schrijven Volwassenen 8 ILFU Codrdineren, werven en
begeleiden
31-aug-24 Workshop lkjes schrijven Volwassenen 6 ILFU Codrdineren, werven en
begeleiden
04-09-2024 Koekjes bakken 16+ 5 Vrijwilliger Mede organiseren
11-sep-24 Bezoek Paleis Lofen en Volwassenen 4 Paleis Lofen en Codrdineren, werven en
DOMunder DOMunder begeleiden
13-sep-24 Concert: Stravinsky’s Volwassenen 20 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
Petroesjka begeleiden
17-sep-24 Workshops tijdens Werkveld 50 VluchtelingenWerk Mede organiseren
netwerkbijeenkomst Oekrainers
17-sep-24 NIndse Bachvereniging | Volwassenen 20 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
Bachs Kompas begeleiden
18-sep-24 Kinderactiviteit papier Kinderen 6 - 6 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
maché 10
19-sep-24 Pannenkoeken bakken 16+ 45 St. Present en Mede organiseren
Gemeente Utrecht
20-sep-24 Residentie Orkest: Volwassenen 20 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
Beethoven 7 begeleiden
21-sep-24 Rondleiding Centraal Volwassenen 10 Centraal Museum Codrdineren, werven en
Museum begeleiden
25-sep-24 Kinderactiviteit papier Kinderen 6 - 3 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
maché 10
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27-sep-24 Concert Brahms en Volwassenen 12 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
Beethoven begeleiden
28-sep-24 Lezing Svetlana Alexijevitsj | Oekrainers en 14 Internat. Literature | Codrdineren, werven en
Russen Festival Utrecht begeleiden
28-sep-24 Opening Herculeshoek ledereen 130 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
30-sep-24 Dansworkshop Sint ledereen 1 De Dansers Mede organiseren
Maarten
02-10-2024 Lichtsculptuur bouwen (1 16+ 9 Sharing Arts Mede organiseren
van 4) Society
02-10-2024 Taalwandeling Volwassenen 4 Stichting Present Mede organiseren
02-10-2024 Concert Belcea Quartet Volwassenen 6 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
begeleiden
03-okt-24 Koken Volwassenen 40 Rabobank Utrecht Mede organiseren
04-okt-24 Dansavond Yallah Sabaya ledereen 2 BAK, De Werven en begeleiden
Voorkamer en WiU
04-okt-24 Concert Groot Omroepkoor | Volwassenen 6 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
en Nino Gvetadze begeleiden
07-okt-24 Art Party Tussen 4 en 20-25 De Vrolijkheid Codrdineren, werven en
23 jaar faciliteren
07-okt-24 Dansworkshop Sint 10+ 6 De Dansers Mede organiseren
Maarten
09-okt-24 Excursie Volwassenen 3 Stichting Present Codrdineren, werven en
Volksbuurtmuseum begeleiden
09-okt-24 Kookworkshop Oekrainers en 2 Het Wilde Westen Mede organiseren
JH
09-10-2024 Lichtsculptuur bouwen (2 16+ 4 Sharing Arts Mede organiseren
van 4) Society
11-10-2024 Workshop voor Volwassenen 5 Career Coach Gehele organisatie
werkzoekenden
12-10-2024 Flamenco workshop Volwassenen 6 Professional Codrdineren, werven en
faciliteren
14-10-2024 Dansworkshop Sint Volwassenen 15 De Dansers Mede organiseren
Maarten
16-10-2024 Lichtsculptuur bouwen (3 16+ 12 Sharing Arts Mede organiseren
van 4) Society
17-10-2024 | Concert Philharmonisch & | Volwassenen 16 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
Lorenzo Viotti begeleiden
18-10-2024 Beauty workshop Vrouwen 1 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
21-10-2024 Concert skatalites Volwassenen 4 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
begeleiden
22-10-2014 | Inspiratiesessie gemeenten Gemeente- nvt inHolland Faciliteren
ambtenaren
23-10-2024 Lichtsculptuur bouwen (4 16+ 12 Sharing Arts Mede organiseren
van 4) Society
23-10-2024 Concert Mozart Requiem Volwassenen 19 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
begeleiden
25-10-2024 Appelmoes maken Volwassenen 5 Vrijwilliger Mede organiseren
26-10-2024 Schaaktoernooi ledereen 1 Sportcoalitie en Mede organiseren
Welkom in Utrecht
28-10-2024 Dansworkshop Sint Volwassenen 15 De Dansers Mede organiseren
Maarten
29-10-2024 Halloween party Kinderen 45 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
30-10-2024 Boerderij bezoek Volwassenen 13 Welkom in Utrecht | Codrdineren, werven en
begeleiden
31-10-2024 Rondleiding Centrale Volwassenen 4 Centrale Codrdineren, werven en
bibliotheek Bibliotheek begeleiden
31-10-2024 Concert Isabel Pronk Volwassenen 11 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
begeleiden
01-11-2024 | Balletuitvoering We, us and | Volwassenen 4 Stadsschouwburg | Codrdineren, werven en
other games Utrecht begeleiden
01-11-2024 Mandala’s tekenen 16+ 2 Vrijwilliger Codrdineren, werven en
faciliteren
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02-11-2024 Vuur van Sint Maarten ledereen nvt Sharing Arts Informeren
Overvecht Society
03-11-2024 Vuur van Sint Maarten ledereen nvt Sharing Arts Informeren
Hoograven Society
04-11-2024 Dansworkshop Sint 10+ 15 De Dansers Mede organiseren
Maarten
05-11-2014 | Sonnenborgh Museum en Volwassenen 15 Sonnenborgh, Codrdineren, werven en
Sterrenwacht Sterrenwacht faciliteren
08-11-2024 Concert Gishera | Nacht Volwassenen 23 Kamerkoor Next Codrdineren, werven en
begeleiden
09-11-2024 Rondleiding Rietveld Volwassenen 10 Centraal Museum Codrdineren, werven en
Schroderhuis begeleiden
09-11-2024 Women's club Vrouwen 3 Vrijwilliger Werven
09-11-2024 Sint Maartenparade ledereen 30 Sharing Arts Codrdineren, werven en
Society begeleiden
12-11-2024 | Taalspelletjes om Engels te | Volwassenen 4 Stichting Present Mede organiseren
oefenen
13-11-2024 Kookworkshop Volwassenen 2 Het Wilde Westen Mede organiseren
15-11-2024 | Concert Berlioz: Symphonie | Volwassenen 20 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
fantastique begeleiden
16-11-2024 Flamenco workshop Vrouwen 8 Proffesional Codrdineren, werven en
faciliteren
17-11-2024 Residentie Orkest: Eine Volwassenen 20 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
Alpensinfonie begeleiden
17-11-2024 Bezoek Nijntje museum Gezinnen - 12 Nijntje museum Codrdineren, werven en
kleine kinderen faciliteren
18-11-2024 Pepernoten bakken ledereen 4 Stichting Present Codrdineren, werven en
en Douwe Egberts begeleiden
18-11-2024 Aftermovie De parade ledereen 4 Sharing Arts Codrdineren, werven en
Society begeleiden
19-11-2024 Buurtmaaltijdsoep Volwassenen 35 Robin Food Mede organiseren
20-11-2024 Bezoek Paleis Lofen en Volwassenen 8 Paleis Lofen en Codrdineren, werven en
DOMunder DOMunder begeleiden
22-11-2024 | Concert Verklarte Nacht en | Volwassenen 20 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
De Vier Jaargetijden begeleiden
22-11-2024 Women's club Vrouwen 3 Vrijwilliger Werven
24-11-2024 Huis van Sinterklaas Gezinnen 28 Museum Codrdineren, werven en
Catharijneconvent begeleiden
25-11-2024 Catharina dansparade Volwassenen nvt Professional Informeren
25-11-2024 workshop "“Build your Volwassenen 6 Coach Lego Mede organiseren
goals" Serious Play
27-11-2024 Retreat workshop Vrouwen 7 Vrijwilliger Mede organiseren
29-11-2024 | Bijeenkomst Plan Einstein Plan Enstein 20 PE Academy Informeren
Academy Academy
30-11-2024 Sinterklaasfeest Gezinnen 50 Rode Kruis Faciliteren
01-12-2024 Een kleine anatomie - De ledereen 11 De Dansers Codrdineren, werven en
Dansers begeleiden
04-12-2024 Sinterklaas Kinderen 26 (plus Welkom in Utrecht Gehele organisatie
ouders)
04-12-2024 Antje Weithaas en Volwassenen 10 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
Amsterdam Sinfonietta begeleiden
06-12-2024 Mandala’s tekenen 16+ 2 Vrijwilliger Codrdineren, werven en
faciliteren
07-dec-24 Bezoek Centraal Museum - | Volwassenen 10 Centraal Museum Codrdineren, werven en
TT Moda begeleiden
07-dec-24 Kindertheater Volwassenen 4 Art code theater Werven
07-dec-24 Concert Wiener Sanger Volwassenen 10 TivoliVredenburg Codrdineren en werven
Knaben
10-dec-24 Buurtmaaltijdsoep en koor | Volwassenen 60 Robin Food Mede organiseren
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12-dec-24 Infoavond voor Taalvrijwiligers 12 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
taalvrijwilligers
13-12-2024 Utrecht City Hall tour Volwassenen 12 Woordvoerder Codrdineren, werven en
PvdA Utrecht begeleiden
13-12-2024 Concert Zwaluw - Volwassenen 1 Utrechtse Codrdineren, werven en
Nicolaikerk Studenten Cantorij begeleiden
14-12-2024 Werkmarkt gemeente Volwassenen 40 Gemeente Utrecht Faciliteren
en UWV
15-12-2024 Muziekfestival ledereen 20 TivoliVredenburg Werven en begeleiden
15-12-2024 Concert Weihnachts- Volwassenen 12 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
Oratorium begeleiden
17-dec-24 Kerststal Museum ledereen 12 Museum Codrdineren, werven en
Catharijneconvent Catharijneconvent begeleiden
19-12-2024 | Concert Peter Beets & the Volwassenen 55 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
New Jazz Orchestra begeleiden
20-dec-24 Concert Koor Next Volwassenen 55 Kamerkoor Next Mede organiseren
21-12-2024 Kerststukjes maken Ouders en 8 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
kinderen
22-dec-24 Groot kerstdiner Bewoners 20 Rode Kruis Faciliteren
Herculesplein
22-12-2024 Kerstmatinee - Mahler 4 Volwassenen 20 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en
begeleiden
23-12-2024 Zingen met kerst Volwassenen 7 Qost voor Elkaar, Faciliteren
zangeres, WiU
27-12-2024 Film Niko Volwassenen 7 t Hoogt on tour Codrdineren, werven en
faciliteren
27-12-2024 | IKFU Cinema - Film United | Volwassenen 2 Internat. Kamer Codrdineren, werven en
We Stand Festival Utrecht faciliteren
28-12-2024 Borsjtst maaltijd Volwassenen 60 Welkom in Utrecht Gehele organisatie
29-12-2024 IKFU Avondconcert Volwassenen 13 TivoliVredenburg Codrdineren, werven en

begeleiden
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Veldhuizen

ACCOUNTANTS & BELASTINGADVI SEURS
Stichting Welkom in Utrecht
Bilderdijkstraat 26 i:'f*!‘ﬂ!j\;_‘j;} 25
3532 VG UTRECHT 2041 HL Loom

Pasthus 184
3a40 AD Doorn
T: 03 500

wwwveldhuizenaccountantsind
CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

Aan: het bestuur van Stichting Welkom in Utrecht

Ons oordeel

" Wij hebben de jaarrekening 2024 van Stichting Welkom in

Utrecht gecontroleerd. Naar ons oordeel geeft de in dit jaarversiag

opgenomen jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van
het vermogen van Stichting Welkom in Utrecht op 31 december 2024 en van het
resultaat over 2024 in overeenstemming is met Richtlijn voor de Jaarverslaggeving
Kleine fondswervende instellingen (RJKC2) en Titel 8 Boek 2 BW.

De jaarrekening bestaat uit:

1. de balans per 31 december 2024,

2. de staat van baten en lasten over 2024; en

3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle
verslaggeving en andere toelichtingen.

De basis voor ons oordeel

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de
Nederlandse controlestandaarden vallen. Onze verantwoordelijkheden op grond
hiervan zijn beschreven in de sectie 'Onze verantwoordelijkheden voor de controle
van de jaarrekening'.

- Wij zijn onafhankelijk van Stichting Welkom in Utrecht zoals vereist in de Wet toezicht
accountantsorganisaties (Wta), de Verordening inzake de onafhankelijkheid van
accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht relevante
onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening
gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als
basis voor ons oordeel,

Voor onze dienstverlening hanteren wij algemene voorwaarden, welke zijn KVK Utrecht 30270290
gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel. Genoemde voorwaarden liggen BTW NL 8212 76 566 Boy

op ons kantoor ter inzage en worden op verzock  verstrekt. IBAN NL83 RABO 0151 5526 22



Materialiteit

Op basis van onze professionele oordeelsvorming hebben wij de materialiteit voor de
jaarrekening als geheel bepaald op € 9.500. De materialiteit is gebaseerd op het
resultaat, de baten en het stichtingsvermogen. Wij houden ook rekening met
afwijkingen en/of mogelijke afwijkingen die naar onze mening voor de gebruikers

van de jaarrekening om kwalitatieve redenen materieel zijn.

Wij zijn met de met governance belaste personen overeengekomen dat wij aan hen
tijdens onze controle geconstateerde afwijkingen boven € 9.500 rapporteren alsmede
kleinere afwijkingen die naar onze mening om kwalitatieve redenen relevant zijn.

Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatie
Het jaarverslag omvat andere informatie, naast de jaarrekening en onze
controleverklaring daarbij.

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere
. informatie:

- met de jaarrekening verenigbaar is en geen materiéle afwijkingen bevat;
- alle informatie bevat die op grond van in Nederland aanvaarde
waarderingsgrondslagen vereist zijn voor de overige gegevens.

Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons
begrip, verkregen vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de
andere informatie materiéle afwijkingen bevat. '

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in de Nederlandse
Standaard 720. Deze werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze
controlewerkzaamheden bij de jaarrekening.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de andere informatie en de
overige gegevens in overeenstemming met in Nederland aanvaarde
waarderingsgrondslagen

Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening

. Verantwoordelijkheden van het bestuur voor de jaarrekening

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de
jaarrekening. In dit kader is het bestuur verantwoordelijk voor een zodanige interne
beheersing die het bestuur noodzakelijk acht om het opmaken van de

jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van
fraude of fouten.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de stichting in staat
is om haar werkzaamheden in continuiteit voort te zetten. Op grond van gencemd
verslaggevingsstelsel moet het bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de
continuiteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het voornemen heeft om de stichting te
liquideren of de bedriifsactiviteiten te beéindigen of als beéindiging het enige
realistische alternatief is.



Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou
kunnen bestaan of de stichting haar bedrijfsactiviteiten in continuiteit kan voortzetten,
toelichten in de jaarrekening.

Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een
controleopdracht dat wij daarmee voldoende en geschikte controle-informatie
verkrijgen voor het door ons af te geven oordeel.

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van
sekerheid waardoor het mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle afwijkingen
van materieel belang als gevolg van fraude en fouten ontdekken.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien

redelijkerwijs kan worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invioed

kunnen zijn op de economische beslissingen die gebruikers op basis van deze

jaarrekening nemen. De materialiteit beinvicedt de aard, timing en omvang van onze

controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen op
ons oordeel.

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel-kritisch uitgevoerd en hebben
waar relevant professionele aordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de
Nederlandse controlestandaarden, ethische voorschriften en de
onafhankelijkheidseisen. Onze controle bestond onder andere uit:

- het identificeren en inschatten van de risico's dat de jaarrekening afwijkingen van
materieel belang bevat als gevolg van fraude of fouten, het in reactie op deze
risico's bepalen en uitvoeren van controlewerkzaamheden en het verkrijgen van
controle-informatie die voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel. Bij
fraude is het risico dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt wordt groter
dan bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte,
het opzettelijk nalaten transacties vast te leggen, het opzettelijk verkeerd voorstelien
van zaken of het doorbreken van de interne beheersing;

- het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle
met als doel controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de
omstandigheden. Deze werkzaamheden hebben niet als doel om een oordeel uit te
spreken over de effectiviteit van de interne beheersing van de entiteit;

- het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle
verslaggeving en het evalueren van de redelijkheid van schattingen door het bestuur
en de toelichtingen die daarover in de jaarrekening staan;

- het vaststellen dat de door het bestuur gehanteerde continuiteitsveronderstelling
aanvaardbaar is. Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie
vaststellen of er gebeurtenissen en omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel
zou kunnen bestaan of de onderneming haar bedrijfsactiviteiten in continuiteit kan
voortzetten, Als wij concluderen dat er een onzekerheid van materieel belang
bestaat, zijn wij verplicht om aan dacht in onze controleverklaring te vestigen op de
relevante gerelateerde toelichtingen in de jaarrekening. Als de toelichtingen
inadequaat zijn, moeten wij onze verklaring aanpassen. Onze conclusies zijn
gebaseerd op de controle-informatie die verkregen is tot de datum van onze
controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er
echier toe leiden dat een onderneming haar continuiteit niet langer kan handhaven;



- het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de i
daarin opgenomen toelichtingen; en

- het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende
transacties en gebeurtenissen.

Wij communiceren met de met governance belaste personen onder andere over de
geplande reikwijdte en timing van de controle en over de significante bevindingen die
uit onze controle naar voren zijn gekomen, waaronder eventuele significante
tekortkomingen in de interne beheersing.

Wij bevestigen aan de met governance belaste personen dat wij de relevante ethische
voorschriften over onafhankelijkheid hebben nageleefd. Wij communiceren ook met de
met governance belaste personen over alle relaties en andere zaken die redelijkerwijs
onze onafhankelijkheid kunnen beinvioeden en over de daarmee verband houdende
maatregelen om onze onafhankelijkheid te waarborgen.

Doorn, 27 juni 2025

Veldhuizen Accountants Belastingadviseurs B.V.




Welkom in Utrecht
Jaarrekening 2024



Welkom in Utrecht
Jaarrekening 2024

BALANS PER 31 DECEMBER 2024

ACTIVA

Vlottende activa

Vorderingen

Overigen vorderingen en overige activa
Liquide middelen

Totaal activa

PASSIVA

Eigen vermogen en fondsen

Schulden op korte termijn

Crediteuren

Loonheffing

Reservering vakantiegeld
Vakantiedagen
Pensioenen

Nog te betalen facturen

Totaal passiva

31-12-2024 31-12-2023

36.604
22.571
42.991
13.376

62.199

W

€ €

- 2.986

374.260 205.067

374.260 208.053

196.519 123.915

1.187
13.389
36.266

6.456
26.840

177.741 84.138

374.260 208.053

2
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2024

BATEN

Subsidies
Overige opbrengsten

LASTEN

Kosten besteed aan doelstelling
Kosten beheer en administratie

Resultaat

Resultaatbestemming

Bestemmingsfonds niet bestede subsidies
Gemeente Utrecht

Begroting
2024 2024 2023
€ € €
1.021.084  921.084  760.998
9.390 - 15.047
1.030.474 921.084  776.045
823.548 883.084  656.745
134.322 38.000 33.525
957.870 921.084  690.270
72.604 - 85.775
72.604

85.775
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GRONDSLAGENVOORWAARDERINGENRESULTAATBEPALING

Stichting Welkom in Utrecht is statutair gevestigd te gemeente Utrecht en is
ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 66219655

ALGEMENEGRONDSLAGENVOORDEOPSTELLINGVANDEJAARREKENING
Algemeen

De Jaarrekening is opgesteld volgens de waarderingsgrondslagen voor de financiéle verslaggeving
zoals opgenomen in RIKC2 (richtlijnen voor kleine fondswervende instellingen),Titel 9 Boek 2BW
en de Algemene Subsidieverorderning van de Gemeente Utrecht.

Welkom In Utrecht codrdineert en faciliteert de activiteiten die inwoners en organisaties uit regio
Utrecht op vrijwillige basis opzetten voor en met asielmigranten.

Denk hierbij aan sport, muziek, koken, klussen, wandelen, etcetera. Vanzelfsprekend betrekken
ze hierbij zoveel mogelijk de mensen waar het omgaat: de vluchtelingen.

Zij helpen mee met het opzetten van een activiteit en bij het werven van deelnemers in de
opvangcentra. Daarnaast stimuleert de Stichting vrijwilligerswerk door vluchtelingen in het
algemeen.

Schattingen

Om de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening te kunnen toepassen, is het
nodig dat het bestuur van Welkom in Utrecht zich over verschillende zaken een oordeel vormt,
en dat het bestuur schattingen maakt die essentieel kunnen zijn voor de in de jaarrekening
opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel 2.362 lid 1 BW vereiste inzicht
noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende
veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de betreffende jaarrekeningposten.

Grondslagen voorwaarderingvandeactivaen passiva
Algemeen

Voor zover niet anders is vermeld, zijn de activa en passiva opgenomen tegen de nominale waarde.
Dit geldt eveneens voor de niet met name toegelichte posten.

Vorderingen

De vorderingen zijn opgenomen tegen nominale waarde, zonodig onderaftrek van
voorzieningen voor oninbaarheid.
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GRONDSLAGENVOORWMRDERINGENRESULTAATBEPALING

Liguidemiddelen

De liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde. De liquide middelen staan
ter vrije beschikking.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde.

Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de bedragen waartegen de
schuld moet worden afgelost.

Algemeen
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde

prestaties en de kosten en andere lasten over het jaar.
De opbrengsten op transacties worden verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd.

Kosten

De kosten zijn berekend op basis van de historische kostprijs.
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TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2024

ACTIVA
Vlottende activa
Overige vorderingen en overlopende activa

Museum Catharijneconvent
Uitkering ziekengeld

Liquide middelen
Triodos betaalrekening

Triodos betaalrekening 2
Triodos spaarrekening

PASSIVA

Eigen vermogen

Eigen vermogen

Bestemmingsfonds niet bestede Subsidie Gemeente Utrecht

31-12-2024 31-12-2023

€ €

B 348
= 2.638

- 2.986

79.001 132.090
1.429 -
293.830 72.977

374.260 205.067

Stand per 1 januari
Bij: Resultaat boekjaar

In 2023 is besloten om het resultaat van dit boekjaar toe te voegen

op dit bestemmingsfonds.

In 2024 is het positieve resultaat toegevoegd aan het bestemmingsfonds.

6.162 6.162
117.753 31.978
72.604 85.775

190.357 117.753




Welkom in Utrecht

TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2024

31-12-2024 31-12-2023

€ €
Schulden op korte termijn

Crediteuren

Conform saldilijst ultimo boekjaar -

1.187

Loonheffing

Aangifte december 36.604

Reservering vakantiegeld

Reservering per 31 december 22.571

13.389

Reservering vakantiedagen

Reservering per 31 december 42,991

36.266

Pensioenlasten

Nog te betalen pensioenlasten 13.376

6.456
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TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2024

Nog te betalen facturen

Raming accountantskosten

Raming administratiekosten

Diverse activiteitskosten
Naverrekening ziekteverzuim

Te betalen nettoloon

Reservering individueel keuzebudget
Paww

Gemeente Utrecht

Bankkosten 4e kwartaal

NIET IN DE BALANS OPGENOMEN RECHTEN EN VERPLICHTINGEN

Huur

31-12-2024 31-12-2023
€ €

5.000 5.000

1.000 1.000

2.687 410

- 8.298

e 6.437

13.276 5.624

162 -

40.000 -

74 71

62.199 26.840

Het kantoor van Stichting Welkom in Utrecht is gevestigd op de zolder van locatie
van Plan Einstein Haydn. Deze ruimte in het PKN-gebouw wordt gehuurd door de

Gemeente Utrecht. Hierdoor heeft de Stichting geen huurkosten.
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TOELICHTING OP DE WINST- EN VERLIESREKENING 2024

BATEN
Subsidies

Gemeente Utrecht, toegekende subsidie 2024
Gemeente Utrecht, toegekende subsidie 2023

Subsidies 2024

N,
‘%@ N
2024 2023
€ €
1.061.084 -

-40.000  760.998

1.021.084  760.998

—eeee
_—

De gemeente Utrecht heeft op 22-12-2023 de subsidie voor 2024 verleend voor een totaal
bedrag van ad. € 760.657,80. Op 22-04-2024 is een subsidie ten behoeve van Oekrainsche
Vluchtelingen toegekend ad. € 160.426,34. Op 30-08-2024 is er nog een subsidie verleend ad.

€ 240.000, maar die loopt tot en met mei 2025.

Overige opbrengsten

Donaties

Donaties particulier
Donaties bedrijven

Donaties van organisaties zonder winstoogmerk

2.387 3.303

413 3.000
6.590 8.744
9.390

15.047
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TOELICHTING OP DE WINST- EN VERLIESREKENING 2024

2024 2023
€ €
LASTEN
Kosten besteed aan doelstelling
Bruto salarissen 483.670 377.232
Vakantiegeld 8.292 11.164
Vakantiedagen 6.725 84
Eindejaarsuitkering -260 -
Individueel keuzebudget 90.927 77.071
Sociale premies 100.915 79.223
Pensioenpremies 48.602 30.722
Werk derden 50.000 50.000
Vrijwilligers 14.207 9.705
Reiskostenvergoeding - 1.186
TEAM 1.709 =
Onkostenvergoeding 8.410 5.725
Overige salariskosten -44 1.802
Kantoorkosten 4,489 3.256
Telefoon- en internetkosten 934 873
Kantinekosten 886 784
Kleine aanschaffingen 31 483
Website, hosting en domeinnamen 3.255 2.765
Representatiekosten 255 198
Verzekeringen 1.161 793
Overige algemene kosten 810 -41
Diverse activiteiten 18.114 20.535
843.088 673.560
Uitkering ziekengeld 19.540 16.815

823.548

Het aantal FTE's gedurende het boekjaar bedraagt 10,94 (voorgaand jaar 8,5).

656.745
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TOELICHTING OP DE WINST- EN VERLIESREKENING 2024

2024 2023

Bezoldiging directie

Naam: H.R. de Kuijer
Functie: Directeur

Dienst verband

Aard (looptijd) onbepaald
Uren 32
Parttime percentage 89%
Periode 01/01-31/12

Bezoldiging (omgerekend voltijdsbeloning)
Jaarinkomen

Bruto salaris 74.915
Vakantiegeld -
Keuzebudget 12.716
Totaal 87.631
Belaste vergoedingen 600
Pensioenlasten (wg-deel) 8.658

Het jaarinkomen van de individuele directieleden (in loondienst) blijft binnen het maximum van
€120.741 (1 FTE/12 mnd.) volgens de Regeling beloning directeuren van goededoelen-
organisaties. Ook het jaarinkomen, de belaste vergoedingen/bijtellingen, de pensioenlasten,

de pensioencompensatie en de overige beloningen op termijn samen, blijven binnen het in de
regeling opgenomen maximum van € 120.741 per jaar. Voor een toelichting op het beleid en
de uitgangspunten voor de directiebezoldiging verwijzen wij naar het jaarverslag.

Aan de directeur zijn geen leningen, voorschotten of garanties verstrekt.
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TOELICHTING OP DE WINST- EN VERLIESREKENING 2024

2024 2023
€

Kosten beheer en administratie
Administratiekosten 6.875 4.194
Accountantskosten 4.764 5.000
Beheer 10.029 -
Contributies en heffingen 2.649 2.441
Ziekteverzuimverzekering 24.722 21.450
Rentelasten belastingdienst - 131
Wervingskosten 88.759
Rentebaten -3.853 =
Bankkosten 377 309

134.322

33.525




Welkom in Utrecht

ONDERTEKENING BESTUUR VOOR AKKOORD

Utrecht...z..' _)" A 2025

Per 1 februari 2021 bestaat het bestuur uit:

Voorzitter
Penningmeester
Secretaris
Bestuurslid

Directeur
met volledige volmacht

Voorzitter

Penningmeester

Secretaris

Bestuurslid

M. Pannekoek

0. Bremer

K.D. Jesse

5.C. Croonenber_g

H.R. de Keuijer

M. Pannekc;pk
0. Breme

K.D. Jesse

S.C. Croonenberg




